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Let teeglai Stakehol der
e dwepaiYmporn@amtdompai ono nel bilancio d
| a sBea@put aezdi oinues mb Q i
Henry iFoprrdendi t or e)
CalStakehol der sostenibilit stato
Y N . in totale conformit”™ al/l
/\1'.\“”}",“\‘“'! presente phirl 3nGiocygetti obbligati
% 7 disostenibiligfchi APazione della sos
lativo al penieddetRizio 2024, dov
gennal o 32023%¢t andard ESRS che mhei at
di cembre 20280 nel presente docum
contienena gstandard di rendicontaz
grande nOpWIrtGR| Sustainability, Repo
non essendoggdftati dalla grande m
. soggetto obhbliieGkdt .t al i &)ne ed eur ope
siamo stati tra i primissimi in Europa ad
adottaredi cpleirarlaazi one ®Red | Adisohi arazione del |
stenibilit™, [ nNuowvi Prmnoci mi fue mgiec ondtio di
rendicontazione di sosltaeemcibo Idit "s ofsEtSeRSi)bi | i t " ¢
approvat.i con i Re g ofil raemmednitcoo nD@®| engant d i nanzi ¢
(UE) 2023/ 2772 del |l a Q@oonchuinsesnitoon ec ccuriol- qual e
pea del 31 ilnugalgigoGRix2a3c,amuni ca agl i stakre-hol d
Sustainability Replma t ifmg m&n aedandsnateri a di
abbiamo gi " wutilizzatobinent alue, bsbdainaliede dbD- ¢
stenibilit”™ precedentil.6acronimo ESG sta prop
) ment al |, Social , eoGevpen
Come detto, si tratta pddg Uihe [dioCiuyymeNtLi ejl Rrend
borato su base volontgapimfcoPPhEh®oREENRE -di
mente i soggetti obbliygatijedhipd esdnzd ENffro
contazione non finanzipafggaoy(jijly -t egemijng fCothy r
cui ~ stato designato gijlgfraepe0rat |doir oS OySotiiera (Pt -
l'it”™ nella normativa itagd adaaecyi@wieNded® . udbader
nvazione comunitaria)gddamnndcadignengd PNiio gl i
estremamente pi ' il evatjiyideg lje nopSelifsCone e s
Nonostante | 6assenza dqraaqoc.u%' ocbcbqli'geor.egilg op I
ridico, i presente '%%tﬁ'diégrgtacg' ¢! € mi

11n base al D.Lgs 254/2016, che ha recepito la di-
rettiva 2014/95/UE ( Nion Financial Reporting Di-
rective - NFRDO,)sono obbligate a redigere il ren-
diconto non finanziario le societa quotate su mer-
cati regolamentati, bancarie e assicurative che ab-
biano un numero medio di 500 dipendenti e un to-
tale dell 6éattivo dell o
20 milioni di euro oppure un totale di ricavi delle
vendite e delle prestazioni di almeno 40 milioni di
euro.

La nuova Direttiva 2022/2464 ("Corporate Sustai-
nability Reporting Directive - CSRD"), entrata uffi-
cialmente in vigore il 5 gennaio 2023 in sostituzione
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della NFRD, amplia notevolmente la platea dei
soggetti obbligati: dal 2026, oltre ai soggetti attual-
mente obbligati, saranno tenute ad elaborare la di-
chiarazione della sostenibilita sulla base degli stan-
dard ESRS) le imprese, anche non quotate, che,
alla data di chiusura del bilancio abbiamo superato

s t adlntenopdaetdei iseguemtiicritdri @imensiopadi:r2500 r e
dipendenti, 20 milioni di euro di stato patrimoniale,
40 milioni di euro di ricavi netti (anche su base con-
solidata).
2 Per maggiori approfondimenti si rimanda alla se-
zione ANota metodol ogica
pagg. 73 e ss.
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processi di Edanspreonsbmkealcwlnderi bui sce a mig
guesta definizione di pudsatzd roinkei Idietl”l 'caled einmd-a
pronta | dapproccio etliegitcthiemaszoitaneen,der alfd or z ¢
condotte di busi ness agdsit d lkad leo lddhe il tap theosdsirge h e
soci et ", sia nella | osetdimemanigome | §t r atied-uc e
gi ca, sia in quella deelllldocpmdreantdiavife f tmgonpbbst
di ana. Sulslumompeti tiswiated,di g ulvli:
) e sswloal or e digrmarneateo ,
Peraltro, in unodotticagpiigz R YRZi ANt Ee€C G g
nomi caQr mai acclarato cFth ndia coeleo|acdot3|tm ded t acr
di i ndividuar e, mo rsicthajrpa ryen eorgezsztonrtee idi medi o
derivanti dagli aspett;ij ramhigentializogosPai ali
rappresenti per | e |mp9r|eseoy,né1tpio\mid|;l,(p,réq;]Z,ar
di sopravvivdmuumngoneglermggad gy, deg|i obiettivi sc
i nolppree attenzione alle questioni SO -
ciali e agl i i nteressi e bi sogni degl i

SCONFIGGERE 7 SCONFIGGERE SALUTEE ISTRUZIONE B PARITA
DIGENERE

LAPOVERTA C LAFAME BENESSERE DIQUALITA

LAVORODIGNITOSO 10 Foueeu ; AECOMUNTA 1 CONSUMOE
ECRESCITA oisvsuacanze [ R ] PRODUZIONE
RESPONSABILI

ECONOMICA P

< | 4 | co

13 Wcivonueo [l 14 Sormacoun 16 tstnoon [ 17 Palonern

CLIMATICO SOUDE OBIETTIVI

g PER LO SVILUPPO

@ SOSTENIBILE
Léattenzi one neanlaag eamernd okdaleni bi | e, |l a piena e
per | a sostenibilit”™ aminentealuen I|saovcoiragd ePecor
e di governance ; gmalztCm setlreuviatea i nfrastruttur e
a questo i mpegno | a socere | bondusteibaliprzazi
prio contributo al ra:ggusurvgal me Mftaov odegéi |l 6i nr
AObiettivi per svilup sostenibileodo definit
dal | 6Agenda 2(0i3r0 pdeerltlio rUaﬁHeSto terzo report
gli obiRdaliivizaeére | ouglialgiY@anaglal ¢sercizio di
genere e migliorare |%'acfe%dnezf|to%ntOducomutacaf
del |l e doifAesicurare | HoLEEEsHOattuale contril
all " energia pulita, a Sbtuodn SnfeCricelt o @l ls® s§Vel-1 Ul
nibile ;pesPromuovere und arParte, il remdciheont
scita economica durat'uoroac,ca$h%7‘%s%§é gsplici

l uppo strategico e | a

Shttps://unri-Z20>Q/g/ it/ agenda
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obiettiwvi del managemegruta,l i ¢ 6 8 s e togquite in loas ,;pr i v a
nei pr ossi mi anni , dil awiogliiaomoarceont i nemaimemnit e
mente i risultatififnienaopatoéetpepomlutecy €A Itealazi on
siamo costantemente i rdp e gansastuio amr exlroleddaontat-a cor r
l'izzare gl i mpatt.i dsed d MWsaazb ielned,a i Mmpm osbaba ¢
sull 6ambi ent e e | e pdarogdne, almlah eagngchnifeor mg bl a &
sull 6economi a, nell a oaonwmentécoempltcdh@nce)n
assenza di performance economiche sod-
di sfacenti, non si po3is&aMoy eMOslelgdy CrOns@Pp Vol i
sviluppo scd$tnen|fb|claeret|'Vbérc@ﬁ§|era e distribu
di miglidredmente i cdnsledgiulen® jdei soci e del
obi emtitwiare |l e azioni @R¢Be oh&lorttWintel; gl 1 altr
monitorare i risultatil &Gl qurh%tic,orhnb‘he'(arf@rﬁ
verso un appropriato é"rﬁﬁlenéjrﬁér?toCFPc?e”Im%Lﬁ@m“mmo
stema di controllo di fgllstfb#&CENOBSHU M claPRI €S«
l e performance agli st%%Peohod s, 9generando se
| ore da distri buempgre in
Il n particolare | a nosteaacuisltirbartaetga ae es ¢ aat enish iol
Si sono sviluppate, e momtcouamat admagpgpabe-e f
nar si , attraverso un processo continuo di
due diligence dei rlscfﬁ(?prE%thuEh% &@@éérﬁ't”@ co
| 6indi viduaziiohey aoesii |1H@®iSOl uzianiuno sviluppo
che la nostra organlthE?on'e”pQJtt'gCeaned' Trans
rare o dai quall : S[5Jat)t|re dj@st'lmpgén |tstua1\'7t|ata
ch_e prospe ttlcamente) deel ergj§trs |alk Feonec,
c0|nvolt|_ (anche pot é"azﬁaaé aer{‘rfoe)dCoop |nop
rarne .gll .eff tthl, | HNL: Pﬁrﬁletlteagz'onn'elpeprr
prevenireelo rmlstC|gaére CP9 i Er in’?e ntbbo.l debopr ds
oppor fpuniget tare e atw%wbn%ﬂs M6 e Searlci z i
perresrgonrllet orreanrdnlecontrol Sdu3||1t|/a1t2§§ 'ﬁats l'bl Ii:élz qr%n. gI
IOro one ertanto l'o%r the u{ag me t |0(_:he d
P P P BP{ & &anali eeofé gtif©%di ren
cessi e i relat|V| estta'2|on
Gli obiettivi della nosdyagsihasepiguaras g
' i mportante sottolinear:
Nel campo acmbipernotpaolnei,athbt di che esercitiamo, |
azzereamter o jlle 20mi0ssi oAf! g nostra societ S U
gas e affetto ser,rase(-ecrrﬁr%%'laorﬂqntGQ-lG‘w'mat'co
guendo un timing moltdn'ﬁla%f)acctetl'tetraa‘f'o ri-nell
spetto al percorso di deil §@2imMpRét ?‘HF@r@eP‘leb'O‘
riale (ACA) e agli obté&@et @i ajeintammjljazmatyijcop
stro Pa@rseerdabDeal euro%%'oIa rilevanza della ri
combustibil i fossili
Nel campoi rstoen dil @mo cochemmauaeeergetica nazi on
a valorizzare il nost rgoe nteanpti,t asliea ugnhai n os,t aakse-h o |
sicurando un ambientectdie I hvbobemasembrental e
pi Y% sicuro;edvoghchmepidedntai -rendneomndtia sosteni
nuareomseguire |livellinerdewadtirodicosnmmeddatto di
sfazi omes tdreii dloirenretnido daelll dreat rema urgenza e i
eagluiilizzatodwmidiioien aelviggtoanent o. NeEbndma&r iitnot,ens i



energbébthisaao sul irappmmnMobettoaPaese, condi viso

S umi energiet axci del |l e nvenadizt eneé che basano |
prest aziloRi023 ha segnaubl enpmetftessi onabPit” d
mi gl i orament o rRi%¥,meatt oc had &2102M@oment o non ha t
chel rapporctomstuma eemeér

numer o di dkedVvVoéor apoes a

festato wuna, seppure | '

2%) di conseguenza anc _—

emi ssiomiap@dGt ath ananio |

segnato un mi-z8 . ame ‘

labp proilcec alt a 9ed25¢ 3% co

| 6 apprnoacrckbeats® d t al i roi

rappresentano | 0effett] at e,
che sono descritte in; e -
zi oAei Oni e risopaclei aw

in materia di ca&ambiaama®

6 4 '

Per quanto riguarda gl an-
che nel 2023 = stato §

del numero dei | avorat o]
del7,% ri spetto al 2022

esercizi tutti 1 |l avor soci
sono stati assunti a t

Il tasso di t ur mawveern -d

C

e €
una chiara p
f

n potr ™ t
resa edidicon
orzo del l e

60i struzione.

tatbspett ¢dadl 22200)2a Ima
comungueesematraatcentit a-

bipleir il nostro settorda?l deciso s

preposte all

La presenza rfiemars'tndlaaosGtant?. ¢ i del

ri spe2202 mant amealdal - r alzg_l S' as or|2|_ el rpandqg

quar‘ota.éZl,cj,l"/cr)fkaatp)artecqlup'abI rare alﬂlavatlo r

zione femminile nel stert't odurltef'fVIOC'I'trlal mta |nd(=|)”e

molto moidestattas di uﬁogl?o'b?een{anz raof IIIV

cruciale per | o sviIunbepo'.ecco?rnro'rrFlpcoStdlel | ah
ffemmi ni T e guel i di

4 Le emissioni GHG di Scope 2 (cioé quelle deri- | 6emi ssione di un certificat

vanti dall'energia acquistata o acquisita, nel nostro origine). Per il calcolo delle emissioni di GHG si uti-

caso rel ati elatricag pdssbreressereg i a lizza un fattore di emissione pari a zero per quella

calcolate seguendo due approcci differenti: guota parte di energia elettrica che proviene da

-Ail ocation basedo, che c¢ on sfontirmmoeabilpperil cdlcble dele engidgsiani GHGe t -

trica consumata un fattore di emissione (kg di COF derivanti dalla restante parte di energia elettrica uti-

eq emessa per kWh consumato) medio, calcolato lizzata, invece, si utilizzano i fattori di emissioni cal-

sulla base del mix energetico nazionale rispetto al colati sulla base del mix energetico nazionale del

Paese nel guale | 6azienda PapseainMagigi bdazi enldasa oper a

guota parte di energia proveniente da fonti di ener- S5L'" acroni mo STEBgiencd,ddchno-i ngl e s

gia rinnovabile alldinter nlogydEnbineeningcanéd Mat bematbced@zi d-n

nale, minore sara il valore del fattore di emissione denza anche SMET), & un termine utilizzato per in-

associato; dicare le discipline scientifico-tecnologiche

-imar ket basedo, che per me t(dcienzadtecndlogiay mgegneria a matemdtiea) d ia

guantita di energia proveniente da fonti rinnovabili relativi corsi di studio. In italiano é talvolta anche

acquistata direttamente d adatb lBaanim@ST i anel qudleda "I" di mgegneria

nienza di questa energia deve essere certificata dal sostituisce il corrispettivo inglese.

Gestore dei Servizi Energetici (GSE) mediante
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percentual e dell orndgoe !l Imi gleitar dmantvao compl essi
di o dei lavorato)yi dmigenrcHi enaszhal ea del I a
ni mo (1%). Se isil iovedflrcaretedmra eon tutti i princ
butlioneaideispress?Pilnl ULAlelgmal ano una situazione
dell e | avor atardiddir i t ¢ mmianeénp i al e e finanziari ¢
vol te deuelllaovor at or i maschi .
Restano altres3® molto sc
er quanto riguarda i If obimaamcei smantteemii tdeel | a
avorol i(fwer kal ance) , icy lr dsesawd rtdatt yar odteelcltéi wtne | ea
Zi oni messe Iin anoo ddaell Ina v adgelmeemddi sfazi one
anno ancora portato al iiendtsluduaadtiita fsfp,edrdaaiali il ti
ebbeardée 20@QIBdémzia del Idé usme ed B incousrterziz as adfetiea r
avoro straordinari o slualzitoontealeaei dedalei orvel Bé
or atiedi mi nui ta rispettroenali cd2®22z(datk, non S
7 %24%) |ddi denza delleevcemeonnegativo, Co0s3 coc
dute di ferie e di pedemas $i. retribuit.i sul
tale dell eaoment atvaordal

5I%4,3%. Candatgl imo sul | fesettoreD8BuUdwimaopemna
tie dengedi per mot i%i f%a@mili&§Mapo I ncpfeorte cr
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cos?® come negl: eser0|dztr3pr}3e' %ideh& iS5 Ghionci—, cCi

accaduto alcun infortdni nouarne®a5|gesndar{@rrﬁae di

nifestati casi di malﬁ't?P@rrceon‘%ee'ssee raijs oyr s.e f

VOro. Ne l 2023 |l e ore@ dqonftdrnnﬁ'aazreonae fsouinire

temi della sicurezza @! Isoaisyviiel uppo g6 LHI bil

[S)gpiC) agB(l?n;;elbrm%ae(zjzlpzaerﬁ?calnao IIan[Ie rrma p_artgngdrel .l 0

vorat or e dnieple n2d0ezn2t eera%(f @tont rﬁaantwtfveg_asbttatma_r_tlc'

3.)7 PRrat gl i eavlmo s toroomterrii i wt
s all o sviluppo Is onsotsetnriob iil

La disparit” retributivaOSdtndremiénalt al lstltl hat

base rdagplporto tra | a rmé‘r’?l'ﬁ’élaazgi_roandeuale- Pert a

della persona che per cfehils cCeO Nitjl NsUgd Ardj £ S5y €

elevato e la remunera%qlol (barrﬁ’edla’riaSUHFat' fin

t ugitail 4 r pen)dentliegarrmeM@fResi oni ESG e a progra

ment @dla 641 2D2B®ha 2028¢&r gli esercheicacsrtcicrews:

con un inckeento del ranno ad essere concent

sul mi gl ioramento dell e

Anche nell 6ambsotnd edahomntdeellil ae capacit™ di a

ottenuti signifi:canelViupmioglei drn améntzizazi one i

2023, ri spetto all desswudi 2wioa kprlecfeed ema leg n ciel,

val ore economico genersatld 6ul aemieatat ani gl i or a

del2%3 mentre il val oredéeiecomfotmvame de -dei ser vi

stribuito  1383Wmerctiat o cdwen- conseguente aumento

venuto contest oal menitdée s & rkad Per maggi or i de

6Ldacroni mo ULA (unirappre-di | lavaratora tempo garziake, inrperipdi stagionali o, in

senta il numero medio mensile di dipendenti occu- generale, chiunque non.abbia

pat.i a tempo pi é&mwmrota, corid | 6 i Adpesesnpi@ un dipendente occupato part-time

sponde ad ogni dipendente che ha lavorato a 60% (24 ore su 40 ore settimanali previste dal suo

tempo pieno durante 1 anno dilavoro; | a fAf r azicoonnet ratt o col | et torrigporiddegper tu

di unit” o, indica invece OB6NLAdIi pendente che h a
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nel proseguo del preseampomnm@eaanmo tc® bcrthieeo, dticroon | 6

sostenibilit”™. casi onea,0 vroigndr azsi ame a
. ) tutti gli altri stakehol

Consapelw®ilamo ahoonaza atdd alléelaborazione d e

un lungo percorso, bPPteEE&MAi | £osStfendiehi it

del l a sosbteniobitli imi smo, forti del

costante I mpegno di mostrato

Camponagg&rba settembre 20214

Gi anluca Danesin

Ammi ni stratore unico




Mani fedsel ba sost@BS@itloimat i @in

"La pi % grande minaccia al nosdgaloveriangeual cutd
(Robert, Sevaml oratore e attivista)

Léoattenzione e |l a cura geakemdlagemeBEhgdfement
DSCGAut omapteironl a sosteni bdd i &vviagn- di meccani s mi
bientale, sociale e di @o®nvferd@the eatt imod t®on ¢
el evata e grazie a gquesftiond mpie ginde dtai fSiocar e u
ciet” fornisce il proprdal ec odnit ro dPdsutteoniapli Iriag -
giungi menDbieéeglivi per hepevYilhtPpe e che rapryg
sostenidleifli @eao t i da||6Ag$@dn@o,20LBrQo s tgruu mearrteo i
del | 6ONU. cambiamenti e prevenir
Questo impegno pervadeCdmirniachdiosg@nézeaaspar
zione ed parte integraanteddektl assteatie@i anar
aziendal e. Nel concretal ledismp o DBpa\n 2Cah meai@@t a i -
massi ma attenzione, daupadkceeadrbk dané@rse di me
gement e di tutti i somgigleititiit coi nmpédgmandesi v
lutare gli impatti diregticsesttdta@ alzrmemd admen
sudd ®d®nomi a, sull 6ambi epirtiea @esfibk@mameé -su t ema
sone, nell 6individuareiadgt ani @ idimiggdvieorrman c
ment o, nel mi surare eglivial it @K €h o dreirs el tpaetri | ¢
del l e attivit? effett waut eguesnel bpsani hilcdrneée
attuare | e correzioni |pd Yp eorpfpoorrniaimceeD I @ us @st er
Pertant o, [ principi g‘ﬁéls?rs]rl)imrpa?rggalgbperato
del management e D&6&i L agveofriantiorrel eddi aggi ornare
Aut omatoinmn i seguenti: una strategia di lungo
] . . a,genherare val ore nel
propensione al camblarg%mto.om\é?lt%pte la capa.c
diDSGAutomadtiiocnontribuirelgtrti- | , P
vamente al raggiungimevnatoordei nuenafcurteu-ro’
scita sostenibile del, RYusich§eS . co5i{ dHtement
cendo gli i mpattd.i ge”eﬂeartiaﬁ;ﬁ‘ﬂo@'éi"&rréialatmeg
tori coinvol ti lungo IpSIARALES Raet EHOME iChaidiye
fornitori, dipendenti,declligingliemgoleg%hblmyicb"
- Sustainability Commitrr{;e,:ngtp]:;[E}irnﬁepeepggngom%ﬁl;:git\'/;e
DSGut omanteilonsensi bil i zozare °gli P !
stakehol der esterni 9p”reo|muroevrbdreerel Ol vit
sapevoli le proprie pe&hgafemdfl! 0OaMPPlne di
tanza di adottare Conhosoﬂettat”hetntthjbereq'e nell 6a
sponsabili nell a gesticggne i pf emati ghh® ant e
3Zﬁ{?!" ambientali e i gPyied ("Fi@FCifadbbfieqi



- rendi coat mero annwual memeasponsabildi e mirino

propr.i progressi din ambbibitsocdgmdiealee, ol tr
ambiental e. economi ca.
I'n questDeSGuOt o matniteemde Val ore dei dipendenti
i mprontare | e proprie adéli victapi $at¢endiomaanfo-, a
procci sempr e pi % sostgmbibéehmtie edi Ssbavako sic
mente responsabildi e rifendecimpkeigna apecCob- sv
fiche direttrici prioribpacie, eapgplfesedbmpet d
seguent. i Apil |l ar o, sui ¢gHel il srtrearutamenatba p
l'itica di sositetnibilit” ™ cdebbataocpr of ersissioornsael ¢
) ) ) ) _ siano fondat.i sul l 6eqglL
- Etica e integrit”: OO MPrYNOaRdEVALEPEPAS
le attivit”™ aziendal i pljim acq npfndkr mit ai pi %
el evati standard etici, non tollerando
atti di corruzione e lop esruacnddepsFsmte dmastii-dm s a
spetto delle | eggi e dseul Iree god mpaneintti stpr-at eg
plicabil. i n teria. petenze -pechesdeionpt o -
o proi coll aboratori, sul
DSGAut omastii onmpegna a Vs,vzo,I “of ferti e sulla ¢
gere | e proprie att|V|pt gaezt'tenddidéraltm \P|°n'se
formit?’ ad el evati St%“%ah@nstiﬁ'endé i u-
tando ogni atto di corruzione ed ope-
rando in compliance cohagqlualndr matdiy @swedr ovrmaz-i
[ regol ament i appl i cabtiildanpiem creptidrai &@,clta eloihd ¢
vell o nazional eD®G i nt er ndaazgiloin aeletlroicut eot , d
Aut omaopena, al tres?, prnatldadtitnat equal it~ del
resse del bene comune mdtfinmani®ohe dehle prop
segueindierette edehdarette
propri a attivit?” siano social mente
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I rapporti interper sormsSSIGAud ®@ima d i p @ nnudpeengt ni a n
sono i mprontat:i al ri spetazo odei dptri mail pre p
di lealt”™, coll abor aziporneen dee ndoansep air ebnizsao.g n i
) . ri spondendo alle 1|l oro
DS@Aut omaptrievrede, inolty&rs®eE&ofluzioni concr e
propri dipendenti un a|deergzuapltoo, Sy/d d 1uiptpo.
del l e competenze tramite | 6erogazione
di formazione efficace,La peodaddirsfiadiomrear e | a
riera fondati sul meridloi entue si §be@d&Fnetgd-al e
gettivo di valutazionmeat dekche ierifmpegna ac
manc e relazioni durature e
_ _ val ore per entrammei 4
Centralit”™ del cllentenanquoeqzoleosneerql nY&- con
|l ore per i clienti gaéﬁf‘ﬁéinﬁ'&r@aéntéa én’" " dl
dard qualitativi, acC C eSjSyinbeinltiot. ai servi zi,

sicurezza eWierfdéici pongaa
particolare attenzioneDBSEAuUtcomeaatdieotns al iudhe appr

relazioni di fiducia, rlespaotnsadul lea addma-gest
cit”™ di offrire approcdkdei meéaobidokogietil g 9 mn-f or
l uzi oni efficaci e cowmemrgedro ipne rncaenpicebred i G O S
sempaceme seéirvgquaal it ™. nuatlva dai <clienti . L
) ) a55|curata dal | 6ado:
Professionalit"™, comp et egM4gdy.r gd 'd$p‘b'?'ote2|one
bilit”™ ed eticit”™ dei ggoamportamenti rap-
presentano i proS& i pi gui da <che
Aut omadtitoma nei rappotLai tcasparenza e | 0o0b
clienti, in undéotticapdincopbpiabardeznendelkl e
supporto continuo, al ciiamhe @i dgarcd®Gnuteoa-zi o
soddi sfazione e fiducinmnatdein propr. part -

ner commerci al i




INnnovazirogonneozi one del | 6Pionlniotviac-he di approvvig
zione, sia inesetemamannébiche dei prodotti e
ment e, fabmérretidked cam- _ . . .

bi ament @a,onveélniza one chcpssjn mat|$JennS|b|IAe a_l
glioramento dellse-perid(‘fir‘:I Anddt &l deI_Ioambl
stenibilit” possa essdrldNpelhceRafsabile de
grazie alla continua Egbhrnt" di cam-

biarej innov_ando insi%me arH %fferoethenta
attori del sistema ecog oen]lc ‘in modo da gar a
DS ut omat iadn i va come blblllt atra le attivit

tore del cambiamento,?® ceérlisoaﬁjee\}éloéamb'ente

r
che I dinnovazione sia pyn aettcoornesacprb'vao"iee del
per l o stimolo dell o v eqpegloatgcega i mp a
mi c o, soci al e e amb'entearaet|30d5a|endchB|cbk%toobus

La transizione tecnoIJTbaltd'onmerH e% Q%mtﬁnq—ue 9
un processo continuo ecesastar g (.j'f
| 6i nnovazione e Ioevoﬁ%ﬁn?'ahe rdee:?pgnsf)abl b€
cessi ver so IIS@B\custenlbelIlrt'S e sfi
t omatsiioni mpegna nell a?S squ%' enel breve e |
del | e attivder cplrloqe)mufe 0 ambientale.
undottica di nOpen nrpovatrﬁlogmol,ordaorvee ] pror
condivisione e | a col aobnorazferlmepnetr & 1 60 n
ricerca di nuove tecn°[5§§\'u?o?ndﬂaﬁ |nrl|d)|'\P|ncPuato
vazi onseé trinsecamentefi(:(g);nn§,§]l§|atI di interve
alle strategie e agli ogbiietityVii odie Saotsttievnai,
bi it tata, ad un modell o di
DSQAut omaddmsnapevol e debl'llﬁei'

portanza di integrareDéGguts matein rnlbébhé nel
all 6interno del propr||oigkburse r}q)srqn m‘?,i‘?lela'pprov
facendo |l ev a sul | e TARMi i pEtEtudidd, se e
alloinnovazione ed a'f%n%nq%rm %%q%zionati
ment, si impegna in prigmigs pneerlf P aMOcVe? i 0 an
zione veebtbi dideroda e dupdye S mpientale e so
nel | @i fmoca e nel migl|eocr0anna)erﬁ1I |tde'e di effic
processi che mi rano a l r|du2|one
delléimpaDSG)AudbmationAItrDeSsGAutomanneitotne i n at
sull 6ambi ente circostamztieaniAldoresret é avelot e
ci et i ntende contri buciornes uanti uenrbe rngnedtviac i e
zione sociale, mirandopraddattce eaanohe dol |l eg
nuove connessiaenioned cowmt propri professioni
gl i stakehol der e con nuovi partner.

Il nol tre, nell 6ambito d
| mpegno ambiental e: i rstveod rgaomioo nael Idoei-nt er no ¢
gli aspetti ambient al idalDifGAuntoemrastio othenpepgna - &
cessi aziendali, al f ioees tdiiome s d @agrk it s raragcttcio
tamente | 6utilizzo deldief frearseonziegt preo muel-| a
vendo Il a riduzione deignipairnmpiactotliaramdel | a p
bientaldi diretti e indiretti, favorendo
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sost egnwo ldleltsauippiort ol Fi present e Maagdresvat o
nanziehmpiaor t eci pazi oneddddtammiani t d®SGvuet oumai -c o
iniziative benefdichwedd @8nl riiredataa 29/ 05/ 202
l ontariato per favordirereva si®ei ted oe mpadi f i
sviluppbzdative merisdVoer: necessario un

spetto a modifiche sost e

- =S = = = =

Ai delhlia gestione regiipag néﬁbbhgllﬁi@ésdeolldai SS00-
proprio bDuSs@ Anuet sosmat i g n e
vuol e contribuire alla creazione di vV a-
|l oper |l a collettivit™, congiunt ament e
al manteni mento dell 6equilibrio econo-
mi co e al ri sp€ome del territorio.
simbol o concreto del proprio I mpegno
ver sosolcaet” nell a quale oper a,
DSAut omgtrioomuove iniziative e
azioni a supporto di di fferent.i associ a-
zioni ed organizzazioni attive i n ambiti
eterogenei
Il n particolare, tali iniziative si esplicano
i n azioni volte a fornire sostegno alla ri -
cerca scientifica, all 6educazi one, a de-
stinare aiuti umani tar.i per i mi gliora-
ment o dell e condi zioni di vita della col -
lettivit? tramite donazioni e raccolta
fondi ovgraao zzpaziodbnit mno-
pegnate in iniziative meritevol.
Al fine di promuovere | O0inclusione ed il
coinvol gi mento del | 6i ntera collettivit™,
DSCGuUt omastii oinmpegna inoltre a
incentivare e favorire | 6accesso all éin-
novazi one, tramite il trasferimento di
knohwow e dell e proprie competenze.

presente Manifesto, che sintetizza |l a po-
cy di sobB6Autbhamdatti"ondi
ova applicazione in tutte | e attivit”™ e |e
ee aziendali. La societ”™ incoraggia i ©pro-
i fornitori ad adottarne i principi e | e di
osizioni, | addove applicabil:|

fini dell a sua divulgazione al pubblico i/
esente Manifesto diventer? parte inte-
ante di tutt [ bil anci di sostenibilit”™ de
ciet”™, i quali rendiconteranno in manier a
asparente | a performance soci al e, am-
entale ed economrea della societ”™ e ve
nno annual ment e pubblicati nella sito
b DEBIGAuUt omaet ipoonr t at i a cono-
enza degl. stakehol der tramite i canal i
i social della societ?
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"Un punto molto i mportante, che mi pr
noi umani ci evonlovsitarmo satsrsuimeemmet ia.i
Cambiano gli strumenti e gli strumenti cam
(Jeff Bezos, imprenditore)
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DSG Automation

Soluzioni per automazioni industriali
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Entita dei crediti d'imposta spettanti alle imprese

Finoa 2,5 M€ 45% 40% 35%
Tra2,6e 10 ME 25% 20% 15%
Tra 10 e 50 ME 15% 10% 5%

- 1% classe: pari almeno al 3% per unitd produttiva o al 5% per
processo

- 2° classe: superiore al 6% per unitd produttiva o al 10% per
processo

- 3% classe: risparmio energetico pari a almeno al 10% per
l'unité produttiva o al 15% per il processo
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DSG Automation

Soluzioni per automazioni industriali
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i . | portatori dsii nignotleer e
persone dii pgrspmie i nter
sono o potrebbero esser:
Dipendenti Italia 14 14 13 14 Si t I vament e 0 negat I vV.ame
Non dipendenti _ halia del I "i mpresa e dai Suoi
Totale lavoratori Italia 14 14 13 14 Ci a|| dl retti e |nd| rett
1 model | o di busdlencelss: iodreelil ag rsuoictioertI del | e
sameh@éour inter;ghlvel.r’r‘bPielritta..nt(olnvestltori
patti posi tiwvi e negateisviis,teintriisechloloteenlzel’aoI
tuni t ", sono f oir g4 tegnein aetrii ntr trlti credi
aspetti social iCidelnloan Psd £ind ei’ll értner com
stante, |l a societ”™ ha @Ieﬁ rstoid ’oE lei:gp%lglég
anche 1 propri i_mpattlzisouji cagmbi edtQafida
mati co, poich® un tea amplbamemnmt,e Q8§ |
vasi vo nell 6attual e CONM £ L ¢ (?j%imffllc% eedcc
economi co eléalﬂnmiqnuiaslte'ra\pkahg porta ’di i
unieotutt. gl i StaKEhﬁ)dsdfeJnof acp%arztzean a
mol ta attencziatrea.a deIN‘\;(p Blrgc@‘sso di due di
montee una dimensione tiay¢yiyRlakg p§&% 1 i minar m
sendo rapprateﬁnhaacdqego ie di stakkbomdeo-
eaziendkor hnaaiiaucfornltodroil o%qlel & d parlAALD @O p
piattaforme e delle tg¢ngl e el e Sahnlaar
avvengono | e atsom'warf%'leasé/ﬂg‘g’a{)%é}aUaFOAty
(che sono a loro voltaI rPaCH.zelité'ardrtpfmol s"Paha'thh
avent.i sostanzialmentefiinineeodelseg mbr“(;nrpltt 'stra
i n terrrsitleiriiiittiDSQoutoma-mento degl i stakeholde
tiJ)one dai fornitordi deboﬁngr}ﬁ 7hcd Q?%a hietti
La catena del valore ahu\fa'"ilzltIaeafpars<5 8cﬁ’dt5n§pr CM'si on
tata dai ,a:d)mep;ﬂseot,ntoc hoer el | 6ambi elndaezunepnedmmrl
valentemerernanlrfnplteﬂrleraeffeordzaalre |I tc&lses
clienti di guest. U|tb[)nfetcthieVOtvr tap(%o (?
settor.i diversificati,poisntopaétpd §?F§gr8tl®ehﬂ1d1‘é)|ﬂ
B2 C, sono eStremamentestertaetroorgeepneen'|ualutare
integrarl o con al tri
3.1l Bteressi e punti dbowazitane edell sSsuUGC&KesSi VC
hol der stenibilit™).
_ ~ Partendo da questa pri
Essendo il presente i lgttgeragz ogfbyieltancitog &iy| 9 -
stenibilit”™ elaborato tdgjlp yd tSjo Cclagerta stt ek & el agni i
cuzione con gli_ stakekuqlpdeqqrdesnLtla t(%rﬁ'gg@?ltlache
sostenibilit” or mai tgMeingdeend eji s®NSEt tt ament
dat a servizi dell'azienda
Gl i ESRS definiscono #Bstkalehql %m%e(®@W'opera
tator.i di interessi) |qqlor(oSO &t POSH@RMNO conf
esercitare un'influeBgzandasSund L NPl Sfu,t urr e-
sponsabllit" l egal i,

10 https://www.accountability.org/stadards/aal000-
stakeholder-engagement-standard/.
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o etiche/ morali); tensaloln'ei desmtgigfeitcazicthrere ndi

cessitano di un' attenzhenal hmmmemwthr @b dar o ve
parte dell ' organizzazilonnequenstnae rmdarmi ear ag useocn o
stioni finanziari e, egounppi akehedlederaali i nel | a
ambientald] in senso | athe) seignel, uowvza ( sog-den
getti che possono avevel lun dimgatitnv os gl ment o
procesesosidonal e strataeadgi ciongoaggper,a-che preved
tivo dell " azietmalkepolddeowsn amnua , con un approc:
di versit?” di prospettipaet ésdgfgeetenzi atud pdeir-
ver si punti di Vi st a pds ssamk efhoel ddzeoret a orueelal a

nuova <comprensione des$eéguesntteuazi one e

sondaggi, meeting, sito Internet, brochure, customer service, social media, bilancio,
rendiconti ESG

Clienti

sondaggi, meeting, sito Internet, brochure, social media, gruppi di lavoro, bilancio,
rendiconti ESG

meeting, sito Internet, brochure, social media, Intranet, gruppi di lavoro, formazione,
sondaggi, email, policy, bilancio, piani di miglioramento, rendiconti ESG

Business partner

Risorse umane dell’azienda

meeting, sito Internet, brochure, customer service, social media, bilancio, rendiconti
ESG

sondaggi, meeting, sito Internet, brochure, customer service, social media, bilancio,
rendiconti ESG

Fornitori

Banche

_— meeting, sito Internet, brochure, customer service, social media, bilancio, rendiconti
Scuole del territorio

ESG
Social media social media, bilancio, rendicontl ESG
La societ”™ tiopmnemioonnt @ delgll e
i nteressi degl i stakeholldlem{ as,[i,[a]- nerlilsacrhqleetearm'pp
mi nazione dei t e mi ri?'evgnﬁé aii’nftie iazggﬁleacc
rendicontazione annual e, 'Sliamondeelllléoeldeﬁbotfruas'ine<
zione dei propri piani strategici e delle pro
prie policy per | a sosgienddddiitdelsupdittdi 1¥5 h
rilevantio, aiingmedi si dsemrsaliaauyiidgge i oreellleag gi
forte concordanza tra preesOePnitned odiic fliedd dzisd e
keholder e | qaenl eisdglpfopBblighdi cddntclat are
uni.&don s pertanto pEFeiNECERAPBEMADLDI VoOoasSBM
alcun ripensamento delcloar rSitsrplotneddeindz ai Ndli®lit & \8a mtg
dall e opinioni e/ o dewmlgigeitintoe rdé s srie nddsé &cloin t Ssatzd -
kehol der . ziato nella t abredlllaa sceu
sono stati evidenzi ati i
sviluppo s 06sAgeenn doadlez0 3d0e |
guali | a societ”™ favori s
con gl interventicagii . ¢
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DSG Automation

Soluzioni per automazioni industriali

13 tontcommo Consumi energetic
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO ] . . . .
@ Cambiamenti Emissioni GHG (gas. 3.3q
Mobilit”™ e traspo
Parita di genere ed inclusione so-
ciale
Salute e sicurezza sul lavoro
PARITA LAVORODIGNITOSO
DIGENERE ECRESCITA
ECONOMICA 6. 1. 24
Forza | avor| Welfare
‘ ' 74
b Capacita di attrazione, sviluppo e fi-
delizzazione dei talenti
Work life balance (contempera-
zione del lavoro con il tempo libero)
1 CITTAE COMUNITA
SOSTENIBILI
é Comuni t ™ i n| Iniziative sociali 6. 2
A —
[ [-=|5=[=2
Centralita e soddisfazione del
cliente
IMPRESE,
INNOVAZIONE N . s Seex
EINFRASTRUTTURE Consumat or i| Qualita, affidabilita, facilita d'uso e 6.3.2
utilizzat or  Sicurezza deiprodotti (servizi) 91
Governance IT, Cyber security e
data protection e privacy
Performance economiche e solidita
finanziaria
LAVORODIGNITOSO IMPRESE, i i i i i -
il it Genera2|one_ e d!strlbt_12|9ne di va
ECONOMICA LU condotta de  loreeconomico/finanziario 2 1.@
i mprese _ - B
Innovazione e R&S
Compliance di leggi, regolamenti,
norme tecniche
A\ 4



- bil anci di esercizio
. - : L : contabili;

4 . Gestiogkiinmpat tidei sc hi -ereport interni di per f
dell e opportunit™3 tale e social e;

- feedback raccol ti attr

gi mento degl:i stakehol
4. 1Deslcri zione del processcsrd tdio IndedlNlla OBdelei one

. . S :
cazlione e Va|UtaZ|o-n§naFPsl dmpasettore o
rischi e oiplpovdmninii t competitor;

- reportistituti di anal
Una tesnastdeni bil éd acalelia valutazione copre tut
punto di vista dell ' i mpeatdieeb!| qu.swmad ¢rmoagtucanrad ad e |
gli impatti rilevanti vddlolrej mprmogd.e e @atiayi e
positivi, effettivi o rpioStUelntzatail idelsupn ®C ey & o
o sull'ambiente nel bwva&y &t agieignegy agnibjlay nsgoon 0 e m
periodo. Un tema di sdgnpeaditbi, |l irti"scrhiil egamipor
dal punt o dpatvticta@o rdperedrisdenconnessi .
gl i i mpatti connessi S@live divevse  ipdbprizeol
del |l 'impresa e alla cs@anen&toasi dematoir ei aseguce
monte e a valle, ancheemparmralvier so | Suoi
prodotti e servizi e i- bueverappopdp:cobmhmeer i
ciali. - medi o periodo: fino a
Un tema di sostenibilitCtepsi vVesadkek@omiazzonte
riale da un punto di v-i $u&A&g| PEM4io&oiio odd reee -l
nera rischi od opportungessicwie &lnlcGadroinzoz oont e
di cui si pu, ragioneladdheweesbhbargesgéméi con
che enabdsulla situazit®mdop atl,ieispgd-v stasdite f i ni ti
ni alienanziaria, sul risellageaobetondmli te eendic
S ui flussi finanziarisidredal'ii nipamnis.a, sull ' ac-
cesso ai finanziament iPed duldigiestsd deli zzo-nt i
pitale nel Dbreve, mediCo0nosilduenrgaot ipedijwellosi sce
I n conformit” al peurntoScx1l tddl INGeHS RS o1sepguo, n-
licdenti ficazione e val @ta&oind g i dadgl ir eil mpgdtvtei ai
rischi e dpproendindatigaGeéi i mpatti sono stati
adottato il comicleed@nzdanapnomeppi ae che valuta:
basate)ntsrua mbiemdresi oni : - l1laa rrgvidtel | 6t mpsactalda da
vanza dell'impatto e | a(balssg@a)v,@a ©Oil(@avdmaa fi
nanziaria. Una questi onlear epb a ldiplsiate’' s iali snealt @ d
soddi sfa il crriitleerndaon zdae I1| d | dnppg pibaabi l e}y a 5 (q

evante da wun pun-t 6 aodrpt atiast d ogal B\ i megi «

I
patto, da un punto di & stal 4t azaineniarii @t epbnega:
entrambi i punti di vitsataen |l e opinioni degl:i
|l proceenodidicazi one Ceolvtael wattadzZriaovmeer Sso Uunoappa
degli impatti, @& ilsa hrieleaeoCphp® rotluinial tri canal.
tival utazioinleedansztat o secfr-i tti nE.ll.aPp addmg i on.e
fettuato cornonlea dcedil | cadfioR @ *toinsi der ®&giaint i mpat
l enti dello st,udim GdBOPtaPUMéreggi opsuprirl evar
di esperti esterni esterna e/ o per rilevan:
Sono state wutilizzatedeée. seguent.i fonti di
dat i :
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La matrice che segue depboaziemdiamtedgieserci:t

dei ntielmeo@andt iri |l evat.i direddefofciec as u | processo
Ai final Wteddiaowvehdeke dcoelhlte@azi onet alPeradntrmool | c
opportfumianhzrielrdtei ve al phisestpeoei ch® tswtipoas4i da
nibilit”™ sono state prsedlalmiwmaglImem taen cahnealdezi- ¢
zatgellazigoinmpatrtaiipBSG Peartner s.

tenzi ald/ effetti finanlzirairsuluttatlii zkzelnldeov snenk ano
del | o di causalit”™ sviflourpnpaantoo: i nt er nament e.
Lerpbahbdil igaccadi mento -sdanodedtiamtiei one degli ob
val ut atbeaesceaur dlai si di scesmoarntiemidilit?”

model | i peednittttivi nel - praosleogcuaoz,i one del budg:
nell ambito delle rendi E&Gt azioni relative ai
singol i nttedteig;l il eefed ettt ldimamgetatrazi one di nuo
sono stadnent ter mini di pvatzenzi al e

i mpatto sed dsdattcouostio lojpepadbce®sso sopra descr
sono stati consirderzeatniu nié enveod eusziinnineo nel t empo;
tempooratilizzat.i per I|l-aloal vt amai onmalideglai si gr
i mpatti (vd. sopra). gennaio 2023 (introduz
! processo di rvalewvtaaziaomen adreilol acl i mati co) ;
ESG @ pienamente integrlad oprnoeslsisrastremd si one
di Enterprise Risk Managtean2 ngerdelldual tsiomo tr i m
ciet " - gl aggiornament i i nc
- rischi e rliel edwp@pBotrit ugonho® condotti annual me
sono i ncl usi nel registro dei rischi
aziendal i ; . . .

- la valutazione ESG con]I é UI scte qqlll,hp_fohr_ma
nalisi del profilo di $gt%||r%1llc r?%pbl(‘afissil\(/:o;'ar
-l e opportunit? ESG sono valleutat nel
processo di pianificapaieBAafetmptedhrapunto 2
Tut tpooc ¢issoquestione sta@ilt Or §®dMi-rcontati esclt
dotto di r e@tatl d deamtme ni gtyrtattdr ecome ril evant.i i
uni,cdl quale, puoceduasdses €nazadodpipi a rilevanza.
di controll o inptecoaosifienvmaltiizzatn®i c onnutnaetrii, dcic
derazione del numer o gagg;pargl@,lafpneupsoortato n e
nale i mpiegato nelnl agrsaodcpioedti’'a nel pr ec3ede ntle
assicumaaecgeguato contrpwdde dei rischi

di completezza e integrit”™ dei dati e di ac-
curatezza dei r,esséndoi dell e sti me

| 6ammi ni st rdatroerte ameinc@ coi n-

vod t nell a gestione guotidiana
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RILEVANZA INTERNA
Ambiente Prodotti (Servizi)
1 Consumi energetici 10 Centralita e soddisfazione del cliente
2 Emissioni GHG (gas serra) 11 Qualita, affidabilita, facilita d'uso e sicurezza dei prodotii (servizi)
3  Mebilita e trasporti 12 Cyber security e data protection
Persone 13 Compliance di leggi, regolamenti, norme tecniche
4 ‘\Welfare 14 Innovazione e R&S
5 Work life balance (contemperazione del lavoro con il tempo libere Performance economiche
& Capacita di attrazione, sviluppo e fidelizzazione dei talenti 15 Performance economiche e solidita finanziaria
7  Sicurezza sul lavoro 16 Generazione e distribuzione di valore economicofinanziario
8 Parita di genere ed inclusione sociale Organizzazione
|9 Iniziative sociali 17 Governance IT, cyber security, data protection e privacy
stabilire se unodattivit
5 Inf or mazi oni ambientparlevedeesszldabbantrlbU|re @
gl unglmento di unao (0] p1
obiettiwvi ambientali
5.1Tassonomia europea m!t|gaz|one del cambi
t1 co;
- adattamento al cambi a
I RegolUua ®en200/ 85223 (rltﬁ:(a@-.
gr etso -ns-l | Pi ano. dtoAZ| anueszogesgosltaelnlﬁ'br\‘?:nez ag pro:
ostenit bl Ee avviato tne $or T8 | 4g i che 8mJ;1ari ne
m:SS|_o?_e uropea) intro V%%s‘flrﬁlsb'nse G'vrgar_st' l 6ec
C aSISIA.IdCB.ZI_?I:]e U_nICO gc r{V'Bl é)r_i_crﬂéTHJtnd r{dﬁ)e
per loidentificazione dijafglybf reepgem chne
ecososteni biliinflatetrngogr mati v a,
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- prevenzione e riduzitoansesoc®Imli @i requa naai-ngol e
ment o; sentono alle attivit?@ o]
- protezione e ripristipmopdelol prwifodiovemsistsi v
e della salute degli Takesiantad mis.i ha portato
Il n ottemperanza a quandel| lpeeveguteontdial asucvit”
citato Regolamento 2021/85223, l a Com-

mi ssione EuropeRedal a - : : :
ment o DeI&/@aBBCIelomate% 2bBbert L Iomgltlrcn|ot|(gcglzw|)
|l egat ed Awtccessi vament e mOCPIfI at

e i nt egrRaetgoo | dankent o D@Ioelgat‘,qaa,r" mawt o

2023/ 248Rdgol ament o Delpedfad Pna attivit?’ ammi s
2023624Environment al Dabmaatragtttii, iltn's tcail | azi
Ac) 0 di strumenti ed appare
Oggi l'a Tassonomia, idengjidde,a clbntSreotitiri prov
definiti con i céleatiinvyisicmpidiiici (NAEEuse | e ap
cludono un totale di ol ¢o®t AOI0I dtddivipgn @rneelOs i
nomi che. Di tali attivignnoVaetPread SIonoaf o 0i e
un contributo sostanzi alcé eS ipao saslolndo0 bd &ttt jviou idd
mitigazione sia di adatsegpptal &l afrEbimdti gaz

mento climatico, 14 sol gmeahkla cmiitmagaziionen@ t r
19 solo all doadatit meenod omd Isholfol tra quelle che

NUOVI obiettivi non clip@giti &l | 0 Mo dot astees tiann-z
di viduate un totale di ménebtaividambiddme fteil | e
guali comuni anche agli n®dbdi @b ¥5seltemagioingi de
una che pu, fourtnoi rseosumns®dAit rdib ri cavo.
ziale sia alloobietticenPFE¥YelREmpBERD €a i du-
zi one del l 0i nqui nament onoHisaashd sl t@ONPal tedtdn &% »
transi zione verso | 0ecope@mMhbad Gait'tCiovliaroe .process
attivit?’ economi che al
5.2Analisi di ammissi biSIonomi a, -ofpapcypraeptceh edi L
piano volto ad espand
ment o economiche allineate a
O a consentire alle at
Per | 6esercizio 2023, | @ad sessat ammassvbi up- d
pato | 6anali si di ammi stsadsomami i aApi amat &€ ag
determinare | e attivit "chlsigaed@mttlAtvea cdqei sttroo-d i
vano riscontro con queldeerievaentciatea eatdtei-vi t "~
scritte negli allegat:i heatlkl addéla CGlaismatne md al
gated Act, negl idedlllb&Eqqasur b, chke, cbhbegnt¥no al
vironment al Del egated Adtvoedigbkrt &g diawms BOo e mi S ¢
del |l 6Atto Delegato 2023t2485ncle ohaii nctornos-e g ui
dotto nuoveladtnaitwi tDelregl@ad@del encate all dall ec
Act I nlodatseca eaetn'che anal i7zZ83atao T|I 6 mdeé Del egat ¢
l e eventual. atti it amom cshs® ball tir ec oant triivfietr i -
mentlolCapEx (all eg o 1 dete Rmgagl a- all egat:i d

v
at

t o Del egato (UE) 2 02ell/ e2gla’t8e,d Ppat .
al |

n
me n

1.1.2.2 pahbpEXc| ee gGotno rl f elalOpmEx:t 0 a

del Regol amento Del-egahst at(eUEK)a s t épdEtxe r e -
2021/ 2178, par . 1.1. 3. 2| gduandt oa t(tci)v)i roe |l partacve s s
all dacqui sto di prodottatdievitvanecodamiathe vial
economiche ammissibili senamiapneatemmirdsae | e

5.



formative e altre esigkinegtt adggi adhagtetra®- basse

mento delle risorse wumamea, mancha® baini o o
costi diretti non capiziadnizzaei GHB&S,nonpg-h®
pure falcepanat e di un pisnoe Car ristrutturazi
PEx volto ad espander edulaet eatnteigvliit "alelcengat i
nomi che allineate all @etl egxadreadmiAxzto a
consentire alle attiS8itsSpeciomioecna cbblee,adcon
essa ammissibili di dlalmeme¢ ar shDielaelglaa ot a2/ 1
nomia entro un termi netpoeadetfioniattd,i vapg-" eco
pur e scrlael aatlilvbacqui stendirgpt obeo, incluso que
dott i derivanti da agtatdiavido0cieectonomaorc htea 1 de
allineate alla tassommmisasienidi singol e

mi sur e che consentono all e attivit”®

Lirnpresa swalige, firereia a ha ssposizioni versa la ricenca, la sviluppa, [a dmastrasians & [a
redlizzarons di impiand inmovalivi per [a generasione di energia slelirica cha producona
snangia & parfire da processl nudesr con una quanitd minima d rifuol del Gida del
cambusibila.

MO

L'imnpresa swalge, fnarea o ha ssposican sersa (8 costrnusians & [Nesarciza sicura

di rua impiant nucdesn par la generarbiane di energia alefrics o calare di processa,

anche a fini di feeriscaldamento a per processi industriali quali [a produzions di idrogena, &
migliarament della lara sicurarea, con I"ausilia dells migliarn lecnaogia dispanilbili.

MO

Limpresa swalige, irnarsda a ha ssposivion versa esendra sicura di impian

rmuclairi ssislenil cha generang energia defiica o cilore di processa, ancha per il
ieeriscaldamento o par processi industiali quali [a produsions di idrogeno & parire da
energia nucesra, & migliorament dalla lora siourerrs,

MO

L'impresa swalge, fransa o ha esposizion wersa (8 cosfrusions o [a gesfone di impiani per
la produrians di enengia elefirica che ulilizzano combusShili gassosi fossili.

MO

L'irmnpresa swalge, Snarea o ha ssposican sersa [a costrusians, la riqualificasans
A # & gesfiona di impiand di generasions cambinsta di calorafredda ed energia WO
elafiriczs che ullizzang combusShili gassosi fossili.

Limpress svage, indrea o ha esposidonl vensa 8 cosfrusions, & rigqualiicasions & 1a
fi. gesfions d impiand d generadions d calore che producona calorefiredda wiliz=anda WO
cambursibli gassasi fossili.




- nonstastostanalt OpEa r e -

5.20b#dettivo di adattaméﬁi}%d’a@?,gge@boing- process

mento climatico (CCAg omi che al
onomia, comprese | e e

La Commi ssione Europeati(VGomunfbhtre esigenze
zione C/202%k3 @%0ree) hRadell e risorse umane, n
chiarito che, per dimostfehtbe INoAmneiasPsiithaillijztz-at
alla tassonomia di un'ahépempiaat e| dji mpiMespal an
deve effettuare una val YOPad2oord @é&pPamidecri o e
climatico e della vulne¢hodialihtirngataedlalzd othas
ai piY% importanti rischsiencliirneatakhlefijaditdivi ¢n
pesano sulla ecanoamitciav@®&sa ammissibili di al
deve predisporre un pilbhgm aceat 10| wWsttirgr mi ne
come e quando saranno me@§§ e SAfmap@liag issgengol e 1
l uzioni di adattamento pPéFrecdhtrFhasthabbtvapzio
rischi fisici. duate nell 6all egato |
La societ” ha siioclt-o unbaltagatiad At

sesment sui propri sistemi, volta primari a-
mente a valutare la ps OPéﬁ)@etrﬂieesl\éldoﬁe?r%Fa@co"‘llare
cambiamento climatico e i cehsultati di al e
assesment sSsono sreizp oornteat i neIIa

5.3,.2A429. Tuttavia, da Card er iafnaiii smanvt o

emer so che non vi sono- effefsestutniaviatrtii svd Hi" faimami i
significatiwvi a onan as@omurabi |l i

esposta | dazienda e no@QowirifelelEinpBtxoD ha ne-
cessit”™ di pianificare mrometaseorset &inmatalwmpeE xa | -
cuna azione finalizzat er ea aatd rvatrtaiswiard ipr oxies s
conseguenza non vi  alawumniaviatti ecobhomcohe el
l e relative CapEx e Op@xa,t ochlel sdelplodsEsnavi r on m
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Soluzioni per automazioni industriali

Quo dotti
al |

ta di fatturato derivante da p
a tassohommativa per | 6anno 20

ro
23

A. ATTIVITA AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

A.1. Attivitd ecosostenibili (allineate alla tassonomia)

Attivita 1 CCM €0,00 0% sl NO NO NO NO NO sl sl sl Kl sl sl 0%
Attivita 2 WTR €0,00 0% NO NO Sl NO NO NO sl sl sl Kl sl sl 0% A
Attivita 3 BIO €0,00 0% NO NO Sl NO
Fatturato delle attivita
:ﬁ:sesmnlhlll (allineate €0,00 0% 0% 0% 0% 0%
tassonomia) (A.1)

Di cui abilitanti| € 0,00 0% 0% 0% 0% 0%

Di cui di transizione| €0,00 0% 0%

A.2 Attivita alla t: ia ma non (attivita non allineate all
Attivita 1 cCcM €0,00 0% AM AM N/AM | N/AM
Altivita 2 WTR €0,00 0% AM N/AM AM AM
Altivita 3 BIO €0,00 0% AM AM N/AM | N/AM

Fatturato delle attivita
ammissibili alla
tassonomia

ma non ecosostenibili €0,00 0% 0% 0% 0% 0%
(attivita non allineate
alla

tassonomia) (A.2)

A. Fatturato delle attivita
ammissibili alla
tassonomia

(A1+A.2)

€0,00 0% 0% 0% 0% 0%

B. ATTIVITA NON AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

Fatturato delle attivita
non
ammissibili alla

1.668.450 100%

TOTALE 1.668.450 100%

CCM % 0%
CCA %% 0%
WTR % 0%
CE %% 0%
[ % 0%
|mio % 0%




Quota dell e spese in conto capitale (CapEx) d
vit”®™ economiche al liilnnefacdremaatlilvaa tpaesrs olnbbamnao 2 0 2

A. ATTIVITA AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

A.1. Attivita ili (: alla ia)

Attivita 1 cCM €0,00 0% Si NO NO NO NO NO S| Si Sl Si Si sl 0%

Attivita 2 WTR | €0,00 0% NO NO Sl NO NO NO Ell sl Sl SI SI kil 0% A

Attivita 3 BIO €0,00 0% NO NO sl NO NO sl sl sl sl sl sl sl 0% T

CapEx delle attivita
ecosostenibili (allineate
alla tassonomia)

(A1) €0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ecosostenibili (allineate
alla

) (A1)

Di cui abilitanti| €0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Di cui di transizione| € 0,00 0% 0%

A.2 Attivita ili alla t ia ma non ili (attivitd non allineate alla tassonomia) (g)
Attivita 1 CcCM €0,00 0% AM AM N/AM | N/AM AM N/AM
Attivita 2 WTR €0,00 0% AM N/AM AM AM AM N/AM
Attivita 3 BIO €0,00 0% AM AM N/AM | N/AM AM N/ AM

CapEx delle attivita
ammissibili alla
tassonomia

ma non ecosostenibili
(attivita non allineate alla
tassonomia) (A.2)

€0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

A. CapEx delle attivita
ammissibili alla
tassonomia

(A.1+A.2)

B. ATTIVITA NON AMMISSIBILI ALLA TASSON|

€0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

CapEx delle attivitad non
ammissibili alla 7.643 100%

TOTALE 7.643 100%

cCM 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
[ 0% 0%
[ 0% 0%
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Soluzioni per automazioni industriali
Quota dell e i
I

spes erative (OpEx) deri
nomi che al ne

e op vant
i atiendblrmat assopemi a4 danno 2023

A. ATTIVITA AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

A.1. Attivita ecosostenibili (allineate alla tassonomia)

Altivita 1 CccMm €0,00 0% sl NO NO NO NO NO Sl sl sl sl sl Sl 0%
Attivita 2 WTR €0,00 0% NO NO sl NO NO NO sl Si Si sl sl sl 0% A
Alttivita 3 BIO €0,00 0% NO NO sl NO NO sl sl si si sl sl sl 0% T

OpEx delle attivita
ecosostenibili (allineate

alla €0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

tassonomia) (A.1)

Di cui abilitanti| € 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Di cui di transizione| € 0,00 0% 0%

A.Z Attivita ili alla t: ia ma non ili (attivitd non allineate alla tassonomia) (g)
Attivita 1 CCM €0,00 0% AM AM N/AM | N/AM AM N/ AM
Attivita 2 WTR €0,00 0% AM N/AM AM AM AM N/ AM
Attivita 3 BIO €0,00 0% AM AM N/AM | N/AM AM N/ AM
Spese operative delle
attivita
ammissibili alla
tassonomia €0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ma non ecosostenibili
(attivita non allineate alla
tassonomia) (A.2)

A. OpEx delle attivita
ammissibili alla
tassonomia
(A.1+A.2)

B. ATTIVITA NON AMMISSIBILI ALLA TASSONQ

€0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Spese operative delle
attivita non
ammissibili alla
tassonomia

TOTALE 492.980 | 100%

492.980 | 100%
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3Cambi ament i climati ci

|l egate al clima sono pr
zionedeeéellr ami nazriemwen e-e |l
razimperantsuparest armamne
Attual mente | &erdmamervVaizewyealjut ata rispetto agl
stratoremomnicomnt eahpcluann®di one del | eGHGNi sRseisami idi
meccanips reotieegatroi saiil t gheédammini stradttariebuusice
del |l 6aziendheecoraint&@difonei rilevanza ai temi

A\ 5"

5.3Gbh9er nance



informano il modell o di abdositmaéssa | avetlatedel
gia e |l e policy della ssestiaabilite -UnEpaesi ext
Pertdntmwmicomsentir ™ di s |

entro | e datne spsrie®HGs tdei,
attual méoce@ Ohe K aegl i

asset deld adis oalileitnear e
5. 3. 2WRi.dno di transi ziegenomirche ad®dnlidi mpi ¢ eai

5. 3S2Pategi a

gazione deil cambipmenti mweéel ma-Regol amento
tici 2021/213936 delétarctpnenamis

. i i nvesti ment (CapEx

Pur essendo i consuml rbqrugh%tlmcelntg o|eelloob|e
emi ssiondiel GHG sositanzi j nella seguente tabe

ment e ascuar adbiicleimblilr @a &0
mi nistrathar edwnit@d o u
transipzeirohna@a mitigazio
ment i climatici . Tal e
duzione del GelGe i g i o

entro nils@2@®t3t00 asltlaabilda

n eZ 0 2 r2| (q uz I on ed eﬂa@?(g ir 0 r- Cadozione pompe di calore per riscaldamento €5.000
spetto al target maezi offd#dI e per | o stesso
ri oedode B % r i shhertd amr sad  piefsiguipgetue i electric €260.9%0
zione inters,etitlorgiuaallee MG A)avi a €295.000 €280.990
~ basato sul 2020 come anno di riferi -

me njeo un azzedred rheen teomi SpStitO N5l | ImBeanminei ni s t sahoag-u

GH&Gntro (|d|é2c0|40anra|t-pr||rrbar ndaenl d o0 Ia propria st
tuadkei ettivo di azzeris@qapt: e clnli Veenlel % comme:
del | 6UnEspstanza gl PRI §F 'e‘(ﬂanfl?i%% br Tuant
dall a societ”™ nel SUoO ,pipdaR05d bo’trggé,l,z@p@em
per |l a mitigazione de| rceasrﬁb'ean?ee”st'licelniz"é‘ta‘(PNRl
tici, aonosobmpatibil' uGd e @) lédMinno attende
tazione del rlscald.amenqetnot |9|%|bﬁ1'le%p"ba oaxfeGhti va
in |'inea con I,'emcaccardcdqroaltdozalrolngel da parte de
tura accelilaer acthionami c he i'aSrF'taite rﬁacchlnari, attr
a |livell osewr @gpeo Ob'ettv'e‘h'tiaslseegé‘élﬂétterist|c
al lartalia _ striahe. @d®nsentano | a
Tal i risultat:i sono og(gﬁzéwé,lﬂ-é,léetaitctiraav|eros,o so‘i
|l eve seguent.i ni

o N _ mi stabiliti Ragplplrae sreat
- entro itli 1280832000 @utoe d i @

gia elettrica rie‘nO\harbriel,enBﬁrggbe%tnaamplo
Wbﬂf%r'c%nBempl (

adozione di autovettburpei fudii

adozione pompelrﬂusa:ailldoeqqap er oma/ adthe tecn
damemmbient al e; abilitanti per la riduz
- entro idoZ2i0ddet a eleBHG"contemplate dal |l a Tz
che phuglcompatibil meptyRasoNzilod i basate suUi
maturit”™ tecnol ogei a (?uzoircgr?‘é"c?@atévé‘ﬁms(spoho
utiol,i znzel Il a catena ded ¥Yaljg[ fs g|r|n%r§’ta@0 | del

e a vasldiecmlrt(blrlcla(ermt|Act|ﬁsoftware che consente
obiettivi di riduziogneg " dfilshhheki fCiod; cq!l g |

obi editirviiduzi one dellees(senapstoongl 4asdeIIoAIIe(
segnati al rispettivpeg|R ageasteida‘opAetnruluera'rﬂl_ S
prese stabilite 1in p,aﬁpo del | . . 0(3t9ecnol
obiedti wiiduzione del miSS|on|

5



DSG Automation

Soluzioni per automazioni industriali

Stabilizzazione intorno a 450 ppm entro il | Stabilizzazione intorno a 650 ppm entro |l
2100. 2100.

:Superamento di 1.000 ppm entro il 2100.

- Riduzione significativa delle emissioni di
CO2 a partire dal 2020.

- Aumento della temperatura globale
limitato a circa 1,5°C-2°C entro il 2100.
Riduzione della frequenza e
dellintensitd degli eventi meteorologici
estremi rispetto agli scenarl pil
pessimistici.

- Aumento della temperatura globale di
circa 2,5°C-3°C entro il 2100.

- Moderato aumento della frequenza e
dellintensitd degli eventi meteorologici |degli eventi meteorologici estremi.
estremi.
- Impatti significativi su ecosistemi, risorse |idriche,
idriche e agricoltura.

- Aumento della temperatura globale di
circa 4°C-5°C entro il 2100.
- Frequenza e intensitd molto elevate

- Impatti devastanti su ecosistemi, risorse
agricoltura, salute umana e
infrastrutture.

- MNecessita di rapide e profonde
trasformazioni nei settori energetico,
industriale e dei trasporti.

a basse emissioni e rinnovabili.

termine derivanti da una maggiore
stabilita climatica.

- Necessitd di politiche climatiche e
tecnologiche per ridurre le emissioni.
Transizione
- Aumento degli investimenti in tecnologie un'economia a basse emissioni, con
investimenti in efficienza energetica e |disastri naturali.
- Potenziali benefici economici a lungo tecnologie rinnovabili.
- Costi di adattamento e mitigazione
moderati.

- Gravi conseguenze economiche e
sociali a causa dei danni climatici.

- Aumento dei costi di adattamento e
delle perdite economiche dovute a

graduale  verso

- Potenziale destabilizzazione di comunita
e nazioni, con aumento delle migrazioni
climatiche.

- RCP 2.80 scenario
prevede una forte
emi ssi oni di gas
mantener e

11 Anitec-Assinform, Il digitale in Italia 2024. Mer-
cati, Dinamiche, Policy0 L.uglio 2024.

12 Si tratta di tre dei quattro scenari di emissione
RCP (Representative Concentration Pathways)
elaborati da un gruppo di esperti internazionali per
il Quinto Rapporto di Valutazione (AR5) dell'lPCC
(Intergovernmental Panel on Climate Change).

serrcon
|l "' aumento

UL'6Akicetr tdiov a i
del | a

Questi scenari rappresentano diverse traiettorie di
concentrazione di gas serra nell'atmosfera e sono
utilizzati per modellare i possibili futuri climatici.
Ogni scenario € caratterizzato da un diverso livello
di forzante radiativo (misurato in W/m2) previsto per
il 2100.
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Soluzioni per automazioni industriali

per | déindividuazione deher posthianihios inteit tseorneo
stati passat. i n rasseghanuwilti~ alseddte Rdarn i v
aziendal. e quel i deiindfiovrionqdiwarres c Icih i @ives i

che potrebbero metteraeel hapetbeesli bdbi tazione
continuit”™ di forniturad eddenazidal icudgeralilld Al
business dellhansb®i qgituPél egated Act

Cambiamento del regime e
Cambiamento del regime  |del tipo di precipitazioni

dei venti (pioggia, grandine,
neve/ghiaccio)

Cambiamento della
temperatura (aria, acque
dolci, acque marine)

Erosione costiera

Variabilita idrologica o delle

Stress termico Degradazione del suolo

precipitazioni
Variabilita della temperatura Acidificazione degli oceani Erosione del suclo
Scongelamento del Intrusione salina Soliflusso

permafrost

Innalzamento del livello del
mare

Stress idrico

Ondata di calore Ciclone, uragano, tifone Siccita Valanga

Tempesta (compreee Forti precipitazioni (pioggia

Ondata di freddo/gelata quelle di neve, polvere o ' [Frana
sabbia) grandine, neve/ghiaccio)
Incendio di incolto Tromba d'aria Inondazione (costlera, Subsidenza

fluviale, pluviale, di falda)

Collasso di laghi glaciali




I risultati del |l 6anal i si effettuata sono
gati nella tdabella seguente
13,7 16,5 171
3.4 5 4.4
7.8% 7.9% 22,6%
Rapida Graduale Nessuna transizione
Elevati Medi Trascurabili
Centrale Centrale Nessuna transizione

Rapido e rilevante

Graduale e moderato

Nessun impatto

- Danni alle autovetture
aziendali a seguito di eventi
meteorologici estremi (ad
es. grandinate).

- Interruzione
dell'erogazione di energia
elettrica per sovraccarichi
di rete.

- Interruzione delle TLC a
causa di eventi
metereologici estremi.

- Ritardi nel completamento
dei progetti a causa di
eventi climatici estremi.

- Danni alle autovetture
aziendali a seguito di eventi
meteorologici estremi (ad
es. grandinate).

- Interruzione
dell'erogazione di energia
elettrica per sovraccarichi
di rete.

- Interruzione delle TLC a
causa di eventi
metereologici estremi.

- Ritardi nel completamento
dei progetti a causa di
eventi climatici estremi.

- Frequenti danni alle
autovetture aziendali a
seguito di eventi
meteorologici estremi (ad
es. grandinate).

- Frequenti interruzioni
dell'erogazione di energia
elettrica per sovraccarichi
di rete.

- Frequenti interruzioni
delle TLC a causa di eventi
metereologici estremi.

- Rilevanti ritardi nel
completamento dei progetti
a causa di eventi climatici
estremi.

- Rilevante aumento dei
costi assicurativi.

- Elevato ricorso alle
soluzioni digitali per la
gestione della transizione

- Rilevante aumento della
domanda di soluzioni

digitali da parte dei settori
favoriti dalla transizione.

- Rilevante aumento degli
investimenti in soluzioni
da parte delle

aumentare la competitivita
e rimanere sul mercato
nonostante i costi e gli altri

- FElevato ricorso alle
soluzioni digitali per la
gestione della transizione
- Lieve aumento della
domanda di soluzioni
digitali da parte dei settori
favoriti dalla transizione

Nessuna opportunita per
assenza di transizione.

negativi della
transizione).

Diminuzione  della

domanda di soluzioni

digitali da parte dei settori
sfavoriti dalla transizione (la
scomparsa di  alcune

degli
in  soluzioni
digitali per aumentare la
competitivita e rimanere sul
mercato nonostante i costi
altri impatti della

prezzi dei servizi essenziali.
- Aumento dei prezzi
dell'energia.

- Lieve diminuzione della
domanda di soluzioni
digitali da parte dei settori
sfavoriti dalla transizione.

- Lieve aumento dei prezzi
dei servizi essenziali.

- Lieve aumento dei prezzi
dell'energia

Nessun rischio per assenza
di transizione.

13 Fonte delle ipotesi climatiche: Piattaforma Proie-
zioni Climatiche per il Nord-Est (PPCNE) svilup-

pato da ARPAV, ARPA FVG, Sistema Nazionale

per la Protezione dell'Ambiente, Regione del Ve-
neto - https://clima.arpa.veneto.it.
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Sulla base di quest 6aneaflfiestit ua tsntoadt aap evicabl | uat natt raa I

| ani sumagluii attivi e | e iatntei wintea gezixdme cessi t”
dal i potrebbero esseraiesauadasotmazaiongerei chil i ef f
|l egati al cambi ament o pcrlocneagtsiecgp@éamleir at e dal | a
Tale valutaziongrinscitpdlmogndbitcta e dell a con
menteeaminando gli i mpastariarmrhe ie srtirsecnraifhe@ltie r
|l e opportunit”™ potrannev ersteu &linteagraetpiavii idee gna-ti i

economici dredil adisweriscitdeastenbalfset arielvat i va a

RCP 2.6, (@ud. es®Bz350hk. Rrese sfavorite dall a t
pags.9 nel (amewe,20M@e6di «d i ca o dalla concoerenz
(anno 0I3WNgo (E@aMID0.@R® 48 i possibi bl camnimest@ast id
Per guanto riguarda glrhianabdbtivweiropamii menit &l ian
del |l a datil éanalisi = eanemesmt @ hdeelnlom domanda de
esistono possibili 1 mpmrtdde dpirgthasidlei eari s chais
Si ci sugli ,aspeitcm@ iienmoadic ho hHhuit | i i nvesti men
si ci i dentificati e¢enenteutgteiti @aasi potabizlati ne
t andloi isnupgaltit iatti pbo- paet rRICWo Bi.&bl,i nei quali | 06i
trebber o neds,gextigoi allledgeafd-tiri ali zzazione HAselett |
fetto economico dell 6immmerruzi one dell datti -

Vit per event.i met ereol ogi ci estremi e

all 6effetto ecocemdmmdd -d i . .

. . . N L 5.§gbléo|2|c relative al/l
patt.i deis urbdadtdilei afzii ®indie che allyéadattamento
si coll oceaneo aa vmaolnlte del | a na . : :

. ) : ) i,.cl imati ci

di forlmi tmerra.t o al primo punto di Vi -

sta (interruzione dellcgattiirvintehsi Fi @aameyr odaédi
giornate previste non |_atraégao|d@mérntcézjiedreesTgem
gnificativamente suglliey & hthWepretrdtdgacindaarl d una
neanche nello scenariozipeWwdi Pirg.radpi "M&reéteooor c
al secondo fgunmntaehdi fvisiStge swhBi el ineando | a s
dalle aziende che si ctfddweradl® 12 MPMé Le &n aGr e «
val l e del |l a castienmra ldeiv af joghhed t Wwédlade a gui dare ul
i clienti e i partner pPiida rddlev@aditdonitd tdtet 94
i mprebe operano a liveglliorapdernazisea capaci f
nalJ eefahet sust emati camegtrépodhR I @i alta qualit?”
fon te analisi odeiimiaRidbveal M€k tification Fr
|l e conseguentii azioniedj gniitd rda@red ®® Nlea dc€aipaci
possi bili i mpatt.i I n tuitgiet diee l RéePI &NniithduGR e
tive a livello global ezerPoer| ndduwashitroy racguar da i
piccolii fornitori, per'kejipb¥%dépoical heor mdt irvid
che possibili i mpatti pdeerit afries crheiq ufiisSitGi esitaR @
sostanzitarlamsecnutreabi | i, epsghi cagme dledt er mi nat e at
sono per | a societ?”. con un i mpatto princi,
Per quanto riguarda i akie@allie ehéer ®IPIPOEAtt dno c
nit” di ttruansi dieomd,cemahecddandm®&r -anche opport
cato evidReezli@anoepportudiitende€uniedhaenog questa tr.
rate dagl i il nvesti ment i c he verranno

14 Secondo Anitec-Assinform le aree del mercato Luglio 2024). Non sono disponibili ricerche di mer-

digitale in cui opera la societa cresceranno del cato per i periodi successivi, tuttavia, tutte le analisi

92,4% tra il 2023 e il 2027 (Anitec-Assinform, fi | |  d i qualitative permettono di prevedere una crescita
gitale in Italia 2024., Me mol@sostenutadlel settare atnkne sino & 8040. c y 0
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SO un'economia a bpeseatmmiasiene mManéener
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ti finanzi ari dei buienitlazt as@ds 1 areis bseli pettnii ,s
ni diesctbaa b o nmmecdoon - porlteempr,@eeé¢ suo ambito ¢
buire alla mitigazinehe pedeicocambidamentainsi z
mdit mendpr ogr essilavamambe enit d lada fsiormeoalti 1 er a
prmpaaordti caobohdoobievbl uei ona ioliimpedirea a
zaearl entrq ialt t2@®4&0C®r smereebelvatbtdnteomepaltun
ficazione dei consuangis oecaillalGaet $ 6 s zemi Wii |l isto’l €
rgie rinnovabil:! Le pcaeloinmyaisecambi ament i
o il l ivell o rel atitviacmend en d adiswu ljpg actesenind tet
ni di Scope 1 e 2 nmealclha agwma i iomgr aodretld adisos
boni o, [ meccani s mis ocii ad e tdeerl hian ssxicad red -
prezzo del casbbnio presentano
amanptoeten2|_ale per m?aﬁéz%onqd" (i soprgse. e
ti Tra gl al tri, potr termpa°r§t|arcea\
ti pi % el evati per matercllt? Bfﬂrcn? e com-
ent i fabbricat.i e costi crescent | soste-
icldiatimtante | "utili aNZzq deedr spo” 0@ @It t R Oc203ntlia
duti . nuato a peasiegyUiamevoniat €
tassoBomiamd) pietranagpuiol anh@i cpeetedeamtnin,o

quadro finanziari omesaot &ni ijldaurdel | 'rYk,pe:

uta a indirizzare (glpenithnoveszgae)ntjovegtr efsi €
tivit®™ economiche picenegaeharai, e [pPsirntlensi t
ansizionees NehodHd®2 3 GHG Scope 1 e 2, sia ris
ciepgremutda attivit?® EerPBPOoMi sjia rispetto al
e elencate nekElkameassoornomiedspd-anbst " i havWbaAat i
grado di COﬂ'[I’IbUII‘aenH.QI?@?Gde sostanzi al e
al meno uno dei sei .ogbdioeztitoinvel d®imbi mptahti st
encatRegonleam@8B206/ 85223yre ad el evata efficier
oltrelmelqud® a3 di ri caviigualiloinfee ated | e trasf el
l'a tas<£omamiteal Wa (vdrji S£fgzione degli strume.
obegl p&fd. Tutntedvida,mme-yvjdeoconference.
ato,flbouswvoil uppo traguersttoe d@adi il am®n hanno
ansizione 5. ®a 3(,20.73asta2i 0sue | a Capital Exp
®8 rappresenta una kul®mamdei PP A OpEadsdini
nit" di fornire tecmnaellqani eTagkiolhiotma mt iu. EEET |
duzione delle emissyppnt GBHEG  aferiisSpiome i
ate dalla TassonomiaiUdEmiaul aeried g g tdiaz d a e
od¢lae vdait arp ctaevnazmmailsisi r gutilizzo delle risorse
[ di mostra | " isngror tpalz amadgegii oME " Captpir of ondi
dail 1 a snoeclileat "t ransi Zzig9 B @z Vi PR Q .
n''economi a Isnocsltgeraa tho INg || breve, medi o e | unc
trumento di traspar &whmna i PP es®Nd @t uare |
n‘*opportunit?” per lemeateande delrraphbomesse
he sono | eader nell a gstesﬁte,nl@pﬂé,‘ti"@rpehzli@hj
orzare |l a fiducia conmgpgakikzepbmbabel demntrper |
arantire | '"accesso asfbobARrRnNcHEMSBbpe VErdiScory
on condi zioni potenzial mente favorevol.
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Soluzioni per automazioni industri

Utilizzo solo energia elettrica rinnovabile certificata 4,28

Sostituzione delle attuali autovetture con modelli full

hybrid 5,54 290.000
Adozione pompe di calore per riscaldamento degli 2.15 5.000
uffici

Sostituzione delle autovetture con modelli full electric 11,08 280.990

La CapEx pmrseawriratppresent at

nel | e _voci _de_llo s_tat_q5 %%t%rlrmocrhleqla rqutlve

all e i mmobilizzazioni ma rialr, sa o]

| 6eventual e acglbstio inm-1easing

l eggi o opearat igealirapasb. 3. 2C@bilet t 1 v relati vi

presea@ntian base ai principi econtlabadat @amento

tual ment,enevil @entoice AGodi memearot i cl i mati ci

di beni di terzi oladel copto economi

CapBrerirnol tre aawrergdrvideir-altn Il nea coml |I(1ey prra)lpatne\

catori chiave di pres'?“a&'l%"ﬁ%'orniech?egi| %%qtt

Regol amento Delegato 'PTJ'E%' Col il prpasts 4Cgi da aet -

del | a Commissr;inorpearticg'l\é e,I ngfgzerare 1 € pro

KPrelativeealilne come o XCa%P & al ?e Scope, 2' ne nctorno-

(CapEx)quessé bemicquarBRahbbililtiimicoarziloae del

stialtt rettameKPéebatmnievo RENf R 9! okARCe a 1,5

spese operatisarz(mxpdEx)A(‘)teb f 1 nwen & as érbises adio v i

quiiismtl easing e/ o in ntoqre’q]egq' 6b@?§[|€5at' ne
gueQuesti i di s
corso alquanto veloce [
del | 60idmpg d tat & ulaimdti 'ament o
clitm&d6, ® entr o 1100289 30
entro irli sped4®o al 2022

Acquisto autovetture full hybrid € 290.000 come an n)o eb agen banto mo |

Adozione pompe di calore per riscaldamento €5.000 p isger dat i percorso di ri

amblentale ' settodi2&l entr o-90P 2B BO Oc¢

Acquisto autovetture full electric € 280.990 i 2.50 50 )

Totali € 295.000 €280.990 |nfine, pur non avendo
alcun obliatrivdozsone de
sioni GHG iSlcoman a&3gaement
tendei entare progressi Vv
prpeldcyapprovvigi onamert
zione delfl@muniitt orzizocan o
ri duzdelnlee emi sail émine &tH
guant oamdno obietti vi naz

15 Basato sul riepilogo tecnico Pathwaysto Net.zero
- SBTi (versione 1.0, ottobre 2021)
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Scope 1 18,77 18,77 11,08 11,08 0,00
Emissioni di GHG (tCO2eq) Scope 2 4,28 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 23,05 18,77 11,08 11,08 0,00
Efficienza energeilca e riduzione dei
consumi
Efficienza dei materiali e riduzione dei
consumi
Passaggio ad altri combustibili Scope 1 ‘;:“o‘tsotl::ﬁi:;e cien“?n::::i”full hybrid 5,54

Seope 1 e e P
Elettrificazione —

Scopo 1 Somine el sutavetur cor
Uso di energia da fonti rinnovabili Scope 2 :::ﬁgz; ;oczn::;g;ataeleﬂrlca 4,28
Abbandono graduale, sostituzione o
madifica di un prodotto
Altro
Le wvalutazioni effettuatug emebdalfliissfawlelo gdyilarn ie
obi eitrttievrsmoenddi | e seguentsti mate sulla base di
- tutti i val or i indicatioronekfaettbbedbl salsomne
espred®gAN zionato notevol mente
- le emi ssi oni del |l 6anngl i basel i( 2di22gui da;
sono state rilevate atlte asvmirsssoi dmii nd/elnltea-pon
ridei GHG&egv®.n3x.,23padg. il riscaldamento degl.
69i valori assunti si addwentiescpaoi ah me-s 0, |
todo Al ocation basedomeoheazisome méc phiweart ii
el evcaotme; anno base  stata sesoekgoa elettrica
i 2022, poich®i Isipirkfiema¢ ache si a
rappresentativo dell-064dmdamerstso omiel el |l e aut
temperature attuale e tdegl|lisoammnistateeassunt
nire, non  influenzatto zdzeanedwentl ibadc¢ment azi
zional@i come | a -pandemnmmeaz zda cQonvisdol a energi a
e rappresenta un vali doabpuret oc edit irfiifcertia-
mento per mi surare ISbardadelamtzoaalehepadsi bi |l
tempo dell 6i mpatstud d&eloln® diocaetovetture ful
cambi ament o cli matincaa.ar aagd gniounngiement o di
ndldannol @aseciet” hamatonistet- tecnol odglied | @&
gui ttoa riduzione delmodiintidnsietletddaiprcat ti wnt tl
emi ssi onar iGHEGe t s il al2a0zi one al l a di sponi bil
ri spettpo @il 204t di pantcamiSea tale maturit?’
benchmar k pi% sfidanwel ocemente questa azi
-l e emissioni GHG r eleastsieve ahtdoeneprtina
el ettrica rinnovabile certificata sono
state assunte convenzional mente pari
a zer o;
- la riduzione dell e emissioni GHG otte-
nute con | a sosti-tuzione dell e autovet
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Soluzioni per automazioni industriali

5. 3. 2Bo0®sumo e mix eneapplicato per | a rendi

) ) emi ssi oni GHG Scope 1 e
| deastposti nella tabeld @t Siegiu e b bpfoiirh b awat t o
relativi ai consumi e (ajwhMi X3 QN §loG &lrieC Oc U toir-j |
l'izzato dalla societ” pngelelrdea ndp) @i jsiiiedtd if fe& i rsoc
tazione rispetto all danpPs Prcs ed il 22P2a il @ fQumal
C statasodmpodtenergiagfcpnsymateBhergia effetti
da processi posseduti gog|Contypolelgdgt 1 dall ' i m-
presa applicando I o stesso peri metro

1) Consumo di combustibile da carbone e prodotti del
carbone (MWh)

2) Consumo di combustibile da petrolio grezzo e prodotti
petroliferi (MWh) 87.50 62,81 62,81 72,67

3) Consumo di combustibile da gas naturale (MWh) 18.21 11,63 11,63 6,60

4) Consumo di combustibili da altre fonti non rinnovabili
(MWh)

5) Consumo di energia elettrica, calore, vapore e
raffrescamento da fonti fossili, acquistati o acquisiti (MWh) 8,32 9,09 9,09 6,53
(1)

6) Consumo totale di energia da fonti fossili (MWh)

{somma delle righe da 1 a 5) 115,02 365 33,65 85,80

Quota di fonti fossili sul consumo totale di energia (%)| 95,00% 0,92 92,30% 94,18%

7) Consumo da fonti nucleari (MWh) (1) 0,70 0,28 0,28 0,22
Quota di fonti nucleari sul consumo totale di enerq:::} 0,58% 0,00 0,31% 0,24%




8) Consumo di combustibili per le fonti rinnovabili,
compresa la biomassa (include anche i rifiuti industriali e
urbani di origine biologica, il biogas, l'idrogeno rinnovabile,

ecc.) (MWh) (1)

8) Consumo di energia elettrica, calore, vapore e

raffrescamento da fonti rinnovabili, acquistati o acquisiti 5,36 6,69 6,69 5,09
(MWh) (1)

10) Consumo di energia rinnovabile autoprodotta senza
ricorrere a combustibili (MWh)

11) Consumo totale di energia da fonti rinnovabili

{MWh) (somma delle righe da 8 a 10) 5,36 6,69 6,69 5,09
Quota di fonti rinnovabili sul consumo totale di
energia (%) 4,42% 0,07 7,39% 5,59%
Consumo totale di energia (MWh) (somma delle righe
6,7 e 11) 121,07 90,50 90,50 91,10
Il ricavi netti sono stat
5. 3. 2I83nt3ensit” energetglgggbza' n[ea dsgjrgam:r%:)plli'
ri Vi n i . ; . .
ca ettt bilit"™, e sono stati de

La societ” non eserci RaCaVicuthal laex tvieyndidieej ne d
settori classificati choimMeamcd aditoespmpgi b oclajl
matico, per cui rosntehaxtia cempppativa)lperal
nul | a. | 6anno di riferimento)

Ricavi netti derivanti da attivita in settori ad alto impatto
climatico utilizzati per calcolare l'intensita energetica (€)

Ricavi netti (altro) (€) 650.419 665.490 665.490 921.050 38%

Ricavi netti totali (bilancio) (€) 650.419 665.490 665.490 921.050 38%

Consumo totale di energia delle attivita in settori ad alto
Impano climatico rispetto ai ricavi netti derivanti da tali
attivita (MWh/€)

Di seguito vengonnoc opnuf bbbnl fi ocranaet3, viae 3i0Rt ensi t ™ e
mi t TGRASt and3ab2kr. 2016 ri spetto ai ricavi t ot
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Soluzioni per automazioni industriali

| avoratori di pendenti i e non di pendenti i
espressit. in ULA
Consumo totale di energia rispetto ai ricavi netti (MWh/€) 1,9,E-04 1,4,E-04 9,9,E-05 -27%

Lavoratori dipendenti e non dipendenti {ULA) 10,07 12,92 13,31 3%

Consumo totale di energia rispetto ai lavoratori dipendenti

e non dipendenti (MWh/ULA) 12,03 7.01 6,85 2%
Sono state i ncl use | e €
5.3. 2Bmi4ssi oGiHGI B¢ dp e C?4i NZPzIHFC'tPFC’ 556
le2ed emi ssiGHGI t oty uytrtrzzatil 1 plv2 |
zi al e di ri scal dament o ¢
Per la determi magsboebl §erte @&all ' 1 PCC basat
| orde GHG dis ®Brw pset dt et epperale di 100 anni
caitiprincipi, iinerce quwii dfaMifsoxi-C@Redgi di gas dive

i
niti dal GHG Protocol Cr.porate Standard
(versione i 2004y e, per lLeeemimisisQnrniniGHG sono st
GHG Scope 2 sonoprsitnactiipiazpzpancoatii ffaespopbstdi net
e i requisiti del GHG Pabeblcalssavperte Gui -
dance (ver)sione 2015

ISPRA: Fattori di emissione per la produzione e il
255,56 293 240 g CO2/kWh consumo di energia elettrica in ltalia (aggiornamento al
2022 e stime preliminari per il 2023}

Energia elettrica
location-based

AIB: European Residual Mixes. Results of the

Residual mix 456,57 457,15 500,57 (9CO2/kwWh) calculation of Residual Mixes for the calendar year 2023

% rinnovabili 37.27% 41,64% 43,00% E.ON Energia S.p.A.

Energia elettrica

market-based 286 267 285 (gCO2/kWh)

ISPRA: Italian Greenhouse Gas Inventory 1990-2022.

A
Gas naturale 2,06 2,0200 2,0200 tCO2 /103 std cubic mt National Inventory Report 2024 (Anno 2022)

ISPRA: Italian Greenhouse Gas Inventory 1990-2022.

Ga:;‘t’”" f""’ 3,169 3,169 3,169 tco2 it National Inventory Report 2024 (Gas oil, heating,
autalrazione experimental averages 2017-2020)

16 e ULA (Unita Lavorative per Anno) corrispon- che, per qualsiasi motivo, non abbiano prestato la
dono al numero di lavoratori subordinati occupati a propria attivitat ut t o (ad ésanmpiv @ causa di
tempo pieno per un anno; il lavoro a tempo par- assunzioni o licenziamenti) sono frazioni di ULA.

ziale, il lavoro stagionale e il lavoro di tutti coloro

A\ 6 !



Emissioni di GHG di Scope 1

Emissioni lorde di GHG di Scope 1 (tCO2eq) 18,77 18,77 20,45 109,0% 22,94 11,08

Percentuale di emissioni di GHG di Scope 1 coperta da
sistemi regolamentati di scambio di quote di emissioni (%)

Emissioni di GHG di Scope 2

Emissioni lorde di GHG di Scope 2 location-based (tCOZ2eq) 4,70 4,70 2,84 60,4%

bE:s\::\t(:El:gzmeI:)di GHG di Scope 2 basate sul market- 428 428 338 78.8%

Emissioni totali di GHG

Emissioni totali di GHG (location-based) (tCO2eq) 2347 2347 23,29 99,2% 22,94 11,08

Emissioni totali di GHG (market-based) (tCO2eq) 23,05 23,05 23,82 103,4% 22,94 11,08

Pera Iconversione dei lrigdappordio gawollieo emhssi ol
MWh sbasdderaon riferbmeadoe-bmsridgt e | ri c.
a una templegAa@nurpao tdeir edetmer mi nati con | dapplic
l orifico i nferiore dicolnlt,a8b/i |leWHO/IKg 34ci emas s (
10. 200 kcall/l kg ovverol42al6&nMldkg)Coabhabilit"
rapportato al l ' itro AXRimcsaivdierdaernde®e weradi te e
massa vol umd c&6 dk,g®OF B2de®i) bilanci di eserci zioc
ri spomce val ore cOmpredatoraxzomparativo)( peral
10,3 KkWhr/Rideamrzi al mentel 6ansbado.riferimento)
assunto il vadedr eppirgie lel evaubdbt at i sono espost
alo0, 3 kWh/litro guent e.

5. 3. 2I83nthen ximti sz3si dibia- GHG
sata suli ricavi netti

Per calrbobémsemilgpsidoni GHG

basata sui rstavo etfettuato il

Ricavi netti (€) 665.490 665.430 921.050 38%
Emissioni totali di GHG (location-based) (tCOZ2eq) 23,47 2347 23,29 -1%
Emissioni totali di GHG (market-based) (tCO2eq) 23,05 23,05 23,82 3%

Intensita di emissioni GHG basata sui ricavi netti

(location-based) (tCO2eq/€) 3,53E-05 3,53E-05 2,53E-05 -28%

Intensita di emissioni GHG basata sui ricavi netti

(market-based) (tCO2eq/€) 3,46E-05 3,46E-05 2,59E-05 -25%




DSG Aufomarron

ni per automazioni industri

ri chi edtnif odeadaltia,3r0-3 e

5. 3. 2I13ntee n wimti s3s i dibia - GHGg.4 relativi alle emiss
sata sui erlscualvHanvgotrtg?uCO dtedatibmamr ket
tori dell a socnetse((l goglmpglyﬁtbﬂs| “d
conformit” aBOGR'rﬁ&ﬁ@P‘?bdal ricavi e ai
vers.) 2016 per il tr203io 2021

Di seguito vengoinm @arbfbdri-cat
mi”ta l GRI Stbhamedar.d 2@ 6 i

Emissioni GHG Scope 1 26.77 18,77 2045

Emissioni GHG Scope 1 biogenica

Emissioni GHG Scope 2 (location-based) 367 4,70 2,84
Emissioni GHG Scope 2 (market-based) 4,12 4,28 3,38
Emissioni GHG totali (locaion-based) 30,44 2347 23,29
Emissioni GHG totali (market-based) 30,88 23,05 23,82
Intensitd di emissioni GHG basata sui ricavi netti (location-
based) (tCO2eq/€) 4,68E-05 3,53E-05 2,53E-05
Intensita di emissioni GHG basata sui ricavi netti (market-
based) (tCO2eq/€) 4,75E-05 3,4B6E-05 2,59E-05
Intensita di emissioni GHG basata sui lavoratori della
societa (location-based) 4 B5E-06 2,73E-06 1,90E-086
Intensita di emissioni GHG basata sui lavoratori della
societa (market-based) (tCO2eq/€) 4,72E-06 2,68E-06 1,94E-06
Non i N rltdaeupoerdeiisés)m
5. 3. 2Bf.fret t i finanziarl ag (zpa nll d| rlj]|ntu|tlazg|rc
vant i ddlmmethrl . ¢m£atwa
sizione e poten2| i B@r}f r[nsﬁtp' che no
| egate al cl i ma 9
valore a causa dell a so:
Nella tabella che segude bsidnd "stdeetlil eeddgldlsaamiifcohne
glifetti finanziari preewersget i Cerei,v aamicihed gnel i |
schiil ewadti transi zi on§t¢mﬁoﬂ@ﬁ2| aunpt scono pe|
opportunit” 3. legate alStciiGimpa qualitative del ¢
cui all'" ESRS 1, appendi
che qualitative odell e ir



Effetti finanziari attesi dei rischi fisici

Importo monetario delle attivita a rischio fisico acuto (1) 0 0 0
Percentuale delle attivita a rischio fisico acuto (1) 0% 0% 0%
Importo monetario delle attivita a rischio fisico cronico (1) 0 0 0
Percentuale delle attivita a rischio fisico cronico (1) 0% 0% 0%
Percentuale di attivi a rischio fisicorilevante interessati dalle azioni di 0% 0% 0%
adattamento ai cambiamenti climatici

Importo monetario dei ricavi netti derivanti dalle attivita aziendali che 0 0 0
comportano rischi fisici rilevanti

Percentuale I:I.EI rllt‘.ﬂ'lu'.l rlne.ttl den':rnntl dalle attivita aziendali che 0% 0% 0%
comportano rischi fisici rilevanti

Effetti finanziari attesi dei rischi di transizione

Percentuale di attivi a rischio di transizione rilevante interessati dalle 0% 0% 0%
azioni di mitigazione dei cambiamenti climatici

Passivita che potrebbero dover essere rilevate nei bilanci 0 0 0
Importo monetario dei ricavi netti derivanti dalle attivita aziendali a rischio 0 0 0
di transizione rilevante

Perc:e. n.tuale .:Im ricavi netti derivanti dalle attivita aziendali a rischio di 0% 0% 0%
transizione rilevante

Ricavi netti derivanti dai clienti dellimpresa che svolgono attivita legate al 0 o o
carbone, al petrolio e al gas

Percentuale di ricavi metti derivanti dai clienti dellimpresa che svolgono 0% 0% 0%
attivita legate al carbone, al petrolio e al gas

Opportunita legate al clima

Risparmi previsti sui costi ottenuti grazie alle azioni di mitigazione & di 0 o o
adattamento ai cambiamenti climatici

Potenziali dimensioni del mercato derivanti da prodotti e servizi a basse 30.967.70 o o
emissicni di carbonio o da soluzioni di adattamento (ME) e

Variazioni previste dei ricavi netti derivanti da prodotti e servizi a basse 13%

emissioni di carbonio o da soluzioni di adattamento

I n mer i tod ematil @l ip di mernislieomat oda&@®E& 0ORe&r, i 6o cho c u i
mercatall e coasiegunieonir glraet-i vi axda7 adenipbe2 02 4
viste dei ri cawir ordeott tt iiv i dseitraintvitasnit iia dda t enut o di

servi zi a basse emissiiondatdii copewibom®loo @h ataii un
soluzioni disiaoaseamaniteethec asriatt eri stiche qual.
di spome ediaslipmartttendi lzii loin i ut il di Cui al |l a
per gli esepoéivzPerOgHhidennESRS 1.
successipoissi bile prevedere | e dina-

mi che del mercato applicando il tasso an-
nual e di cresc(CAR composto

17 Anitec-Assinform, fil digitale in Italia 2024. Mer-
cati, DinamlLugliom2024 Pol i cy o
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6 I nformazi oni soci ali 6. 1. 2l4n.tler es s i e 0
dglst akehol der

6 Florza | avoro proprilal management considera
pi Y% i mpsbakbder dell 6i mp
| a capaci tdeldlie alscrod t®pi

6. 1S2dategia di comprensione deperl-or
tantel ememipa escdeldi datl €

I n pakbBettori l o svilyppo dgel gddstsione
ness si fonda i n mani eJoan sCiodse’r amar caltea sebigue
capitale umanoomel o0akiecendazi endac i as cruanpdp adr et i
in cui oper akfPl aln&meai-etvor adet i 6i mpriebsrmage ment
cit”™ daswithoug@pf i delt a@zdfomd r ectotsitemenggliest e cont i
| entuin f addmtroeall emodel |toerdadzi onii forniscono el
business. mano costantemente il n
Of frire ai propr.i | av mreastsor i unbéoccupazione
sicura, ben retribuitaCoenutnglue,da premwirateril s
merito, con orari di Itaevgorsei ackheeh oclodnesre nat acnuwoi v i
un buon equilibrio tratwi tadh nurasddmelesdgepinol | pee re |
l a vita privata, da svmilmgedicone aebi eammi sanie
e sicuri ~ unamdebbe-wdio®rnél |l &ledi chiarazion
ment, cos3 come | a pogsi ltiolmet "'sidipuat tveaddree I
sviluppare e fideli zzagruee niglieimMmaikah ogembrsodhea,
di talenti possibili, canpoesamzideatneaed @set  de
caratteristiche osdbmahigc yedeell e tmainaa,ge ment .

stato ci vilgenerel i goroineent a -
memsessewealabi | it?”

1 Consumi energetici 8.0 7.0
Ambiente 2 Emissioni GHG (gas serma) 80 6,3
3 Mobilita e trasporti 7.0 7.0
4 Welfare 8.0 7.7
§ Work life balance (contemperazione del lavoro con il tempo libero) 100 87
6 Capacita di attrazione, sviluppo e fidelizzazione dei talenti 8.0 8.3
Persone
7 Sicurezza sul lavoro 80 a7
& Parita di genere ed inclusicne sociale 7.0 8.3
9  Iniziative sociali 7.0 83




10 Centralita & soddisfazione del cliente a.0 6,0
11 Qualita, affidabilita, facilita d'uso e sicurezza dei prodotti {servizi) 8.0 8.3
Prodotti (Servizi) 12 Cyber security e data protection 7.0 7.3
13 Compliance di leggi, regolamenti, norme tecniche 6,0 8.0
14 Innovazione e R&S 7.0 8.0
15 Performance economiche e solidita finanziaria 100 8,0
Performance economiche
16 Generazione e distribuzione di valore economicoffinanziario 80 77
QOrganizzazione 17 Govemnance |T, cyber security, data protection e privacy 7.0 a.0
profondamente il model | c
6. 1. 2Mp&tti, i scﬁ?ﬁl?t% ‘?S.tto. Qe“efal ! mpf
port"umiilte\eanti? I"e pPOSI PV Slu' avo
| oro int el’aZiZOII’]dQIICBRnr:]/Sr:tSO’d. a prossrlll
strategia e i¢°8S 8‘ ée \ te ' pet.sto t(
di business pun vista guantita
presenta i principale
In un contesto dielr imeelvanéreegeeseaiaai endale.
cat o dprgd wpasiteaielve, medlino ceonsiderazione del co
l ungo perswvidloyuppo diel lbaiss akiset e del ®&ipo d
pende f odteéamednitsep omd-bi Ai {7t gjonumamipresentano
pitale wumand, npmeragemielngvante n® per | manage
molto focalizzatotsar rSpiraokceehsoslid epre r
sviluppare e f i cdelpirzezsacrien-t al ent i
dere da et”, caratteristigchempsgomabhehegeget - ¢
ni a, origine, stato civile, Fekigjope cdepeng
orientamento sésscgcaheestabi |l it”
in culi opera Iliafabg&iet"” vede
strutturale carenzal d¢if er®ollat e colnatsi ve all
adeguaatceadiisauna combinazionke@gpro
mpltefpdtltcorl, tra cui lamraﬂﬁbg?n l\f«g a'nntement
Zzione tecnologica, | a _cr_esc.i t a ﬁ qr cnqt
I CT e |l a carenza etdiut ur?aerelu ame:{; ©
| omat i nel SBE® i Quierslt |vré"‘r5|fd|cép?éjrr ﬁzi/eermigel
P - \?g?oraiecg_ﬁratsapeheaia consa
carenza di probppseeeqi;azlm
o] i il principale |i Igczllnéunavq oq r%l
s'ggelsas re eernttaanelaosf'drnf ne'd-;f Pr e HQP S ? mo
lhesappr eps . . 9% Sdigliorare I e prestazi
gni ficaltavao@pieet ", COSAst%‘Igm?iHSr
tudweeaziende del settore omyove un ambi ent e
Lattivit contencati sel ubPp ;
e fideldi azione del ercsongolllee frso tu
' lzzazl pterlsatlchI 95m§t|che
L' acroni mo STE Ncienag,alech-' i n g($cierea tecfiologia, ingegneria e matematica) e i
nology, Engineering and Mat hemat i csf, i redativipcorg di studio. In italiano é talvolta anche
denza anche SMET), &€ un termine utilizzato per in- usato I'acronimo STIM, nel quale la"I" di ingegneria
dicare le discipline scientifico-tecnologiche sostituisce il corrispettivo inglese.
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stato civil e, religi®@ne, 2lgnedeervee,ntaor iseuntiamp a i
memsessewealabi |l it "™ approcci per | a ge:¢
- impl ementa praticle di assouanizi ene | persegui
gestione delheperlsamallaeno iportuni t " ril evanti
pregiudizi, cC ome | "uso diavibrmgwaggi o
neutro nei descrittivi di l avor o

- garantisce pari opporRumMeEtrl @jaicrle@RRQBMLI C
e sviluppo per tuttimeinsgppéndeddidoazigpada c
pendentemente dalle N &% oMecnaty adit e§arsgjun fee
che personali; ancorc I nformal e, a ci
- stabilisce programmisudi|emé#teorpleﬁdoémance €
formazione per suppoP'i%fr%Sioorkﬂlllﬁuﬁp . cor
professionale dei | aMgphepeellid dii VSOdd'SfaZ'
- crea un ambiente Iarvaotr%rt'l\)d|”@ﬁ@ﬁ@@ment S |
dove i dipendenti podd®dd dd |d1 aimgat & |pje.r cre
beramente |le |loro i defe dNpry édcadwtpﬂaaimreahtaleleq
zioni: vor ottempo | i bero dei | av
- attua le migliraritupefaf @h@azione continua d
della dal uptreeveenzi one rd&dgliiiScienin maniera de;
fortuni su(lvdsezioome? @aclt di attrazllone S
6.1.26p&mp. 3s. Z|one_de| t_alentl e sopl
- vigila affinch® non %7 d97ainy&lesdij nCol €Setni-t a ec
dizioni di dlscrlmlnétVQHefé’rrW@Ir@st'ieperso”
Le poaloincnyeslslea proprlagf‘b'“%a'IVa{e o di eccelle
vosono divulgate attr adWdrdddPpriad eprdsdpisd ness,

dichiarazione della sd&£té&nicRimpietti tdvi pebsime
soci al della societ . MmMotivo i management h

creato una base di | avo
, esperlenza e competenze
i $®'n'dVrGadmdo g"Fi" t Por mare con
r'|O&‘run‘élcrtn'hjeb!9“8atF'colIegh| pi Y
io e peesrperatclc‘écghl sSs'omioi s S
e pPreopentréezZ &Nt £t a i nol é
' Iavogﬁltlgr n Siemens Digita
meh ! ¢
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cesdseci sitehiat pel dtiyver -
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llebapprocci o rlgornlscamnenmedlmaerdelol- do

z i @iraypwagni ms molneteeppoeotdel |
d aziendkadai'geadal ssetaouvea dihf
e un annomarcatbactampaignbi del | i ro
ding che mais c bgvu ddwddid e dtatvroa-at r i c
na continua pra@senzaometosalcifaatto ch
e sistemati che atetmuwietr'azdionot tdiimi mermacat
preort or i di ricercan( Q@) oinm qeeni che sc
ni era si vuol e prmargsgd uiir ediangcuhed [wen d e i |
i cativo miglior amemtio admerienpcshder mine vagi = ¢
| a meolcimdrcato debliaeat o, non agevol
razione con il man cko ddelglemesseucbleanmenlle
ormazi one i n genreecrnalceeratla nftione wWna i gQquo
i gi ovani e | e¢eldloenpe Eésaseangli g@no udtltei v
ve |l avorati veminreildtoérl &tTi we.nel |l a mec -
costante Rersi mestganeeca diim eqqali -l
cmnagkbl | aahceeS.haenno nateurcuiersdigeal
l 6Uni ver siftuordii d®cealdovantrol L oidir
ione di numanadeamemt i efdmrgdrum e§ i
stage e tirocuma sdédriavdi caniaooni i gi
[ nda e spessuilapppesdemdiainad idatciav €
passo verso | 0asssuinznendeela AGEmp sr anet €
rmi nat o. [ profili aziendal.] ne
gueste attivit?s’ hsainbniol maxnrntee ht abor @ai on«
e costantemente di Tc&®pi etalgéiumandno)] . S.
to di vista qua-imhatzisassiteeegdiitaingheal sit b ivlioi
era tale da raccoigoneral teautgiceoV a&niopdon
t di business imigluiel attsoavetsosi pr
coinvoltacienh nesocumlcasailaa, sin coll a
to rinunciare a unddelommersrsiat greiro .
di personale. Nonostmwmdste azioni, I
ito alla parit’™ peir spameé e enfoadionme n ¢V tt-a
|f|(anr$$ed|ezdeolneperscoeveneh 2@ddoirt or tra

0
e
a
nne
o (cieos pebraiseantzoe , deg@pia-suiomi naissestato all
coOmpat pmzes ci nddrbarcal.tgeni ca)
dagl i al tri aspetti di di versit "™, non
pertanto effettuata6 ﬁ'&%?f déiﬁgc(g (5nt')|ett
e nei confronti de
gual ora esistenti) e 1/ 1e candldatlle
enenti a gruppi 6milno2@ibtlgrdil | ¢ | s orgegleatttiiv i
eNammhddtigdarnite questo appadlci- T mpewapgati vi,
dattuale team della soe¢tetd &edlel unapat

paritgazi one femminile nettaméentenemidel r’ischi

norita
ner al e
zat o,
tanza

ria, in linea con gquantl o vaicictade in ge-

nel settoaleatltCeTr [ %c-_h .
ivello globald, pegngoopy g(%/rgg ebiree

|
el ati vamentci a{éssagjmaao SLI D e

a
r

¥l 1 A Gi rDlay anagioinaiaTiconosciuta a STEM), a cui i governi, le autorita nazionali di rego-
livello internazionale che tradizionalmente ricorre il lamentazione ICT, le aziende ICT, le istituzioni ac-
qguarto giovedi di aprile (mese designato a livello cademiche, le agenzie delle Nazioni Unite e le
internazionale come il mese delle discipline ONG di tutto il mondo sono incoraggiati ad aderire.
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medi o e |l ungoepparmndldlog olkekemer e maischitenuto co
t abel | e gcuhee Quiestt i vi maint alchmo,memti opr obl ema
sono stati formal mente cecR@acrcagdparteis ecrotnanz d adi

vorator. del | 6azienda, guaupminomitrod rail tmernit en e |

in I'inea con i | or o i ntterroevsastio psroilourziitoanrei ,e cdi
come rnélkehvatinterazioni tgoetirdiaane @ssenza di
nei sondagagi annuali pei ¢t an sdeepecevnoniceezazias o s f
zione dei t e mi ril evantiel da raeuntdoirciotn't arpeu b bl
nell a dichiarazione del &l storsat zdda0 rveellcifhtaET, e (cvodnu
sezi®.nk.,24pday . gue, i tempi dei perco
I n merito agl i obi ettigualfoirasatvieblsem.gh@l-ev a
guanto segue: Zi e aglkionsiouvuati vi del
- i nudmeropportunit?” dmenstusipnreeslssedenpgradonab
non raccolte a causa dni gdaroegmzame ndio cdelld a ¢
pitale rumagpmreseinidai cien quatlwettavia risentir”™ |
del |l a cdstpomtiebpdlrigo- ddel | attuale struttura
nalaeleguat o da punto diprveissethaz aguafhemmi ni | e,

tativo e eduali pattaatoelulnbarea tecni;ca,  m
prokegl Apacdetl’|l a diocatt+ Imdi denza dell e ore di
traa, swirkeuppdelt glzanti nari o sul totale nd&il | e
- nel detenmidaneal di |l avdbemza dell e ore non

trici diiempe meileet ot al eddepermessi retribuiti
| avoreamppiorto tra | a meaVvms alted |iendi ci che | a
retribuzioni del l e | avorzatr ipceir dmo ngletnbeeraerbea -
femminile e | a media Henhcéavoratori di

N° di opportunita di business non raccolte a causa

di carenza di capitale umano 0 0 0 0 0 0
Tasso di turnover 1% 1% 1% <15% <15% <15%
Incidenza di lavoratrici di genere femminile 1% 11% 17% >17% >25% >30%

Rapporto tra la media delle retribuzioni delle
lavoratrici di genere femminile e la media dei 155% 155% 128% <128% <120% <110%
lavoratori di genere maschile

Percentuale di lavoratori aventi diritto che

usufruiscono del congedo parentale, a prescindere 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dal genere

Incidenza delle ore di lavoro straordinario sul totale 0.37% 0% 0.23% <0,30% <0,30% <0,30%
delle ore lavorate

Incidenza delle ore non godute di ferie e di o

permessi retribuiti sul totale delle ore lavorate 14,0% 14% 7.9% <10% <10% <10%
N* infortuni sul lavoro 0 0 0 0 0 0
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6. 1. 2GarRkatteristiche
del I " i mpresa

Nell e tabelle che segu0MN%um S ¢
sia diversamente specificato S-i fia feri -
mento ai eiqpenvadéreni e dAaideeSpio | Malia | 996 | 1092 | 1022
pieno ,(FEBB)essi 1 b6 ULAybo¥ad - Nk Q175 | 175 | 175
pady .
Totale dipendenti 1217 12,80 13,34
6. 1. 28urdedio di pen-
dent i I n base al
gener € 6. 1. 2Bi. 2eldenni
base al tipo
contratto, s
6. 1. 28ued®o di pen- visi per gene
dent i I n base
all det ” Nell a tabella che segue
pendent i, espressi i n (
base al tipo di contratt

N°didipendent (1) | halia | 28 | 97 28 | 97 26 | 104
lempo indetorminato | 'Bl2 | 28 | 87 26 | o7 26 | 104
lempo determinato. | "2

ore garantie @) | "elie

ﬁ:;pglss;::fnﬂ | Malia | 20 | 97 20 | 97 19 | 104
lompo periae | halia | 08 08 08

{1) Dipendenti medi nellanno rapporati allequivalents a tempo pieno (ULA), ad es. 2 dipendenti a part time al 50% = 1 ULA.

{2) dipandanti sanza un numers minime o fisso di ore garantite: sono dipendenti assunli senza la garanzia di un numero minimo o fisso di ore laverative; | dipendenti
occasionali, | dipandenti con contratto a zero ore e i dipendenti a chiamata sono esempi che fentrano in quesla calegoria.

{2) Dipendenti senza un numero minimoe o fisso di ore garantite: sono dipendenti assunli senza la garanzia di un numero minimo o fisso di cre lavorative; | dipendenti
occasionali, | dipendenti con contratte a zero ore e i dipendenti a chiamata sono asempi che fentrano in questa calegoria
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6. 1. 28urdeddo t ot
di pendent i

hanno | 2'S dyb iofdic-di Gipendent che
| *i mpr esa e|hand l@datoSinpresa 3 3 4
di avvice ”'gta%d-idi ndenti a fine
ment o (turra,q,over':' 14 14 14
dei di pende pti
. Tasso diturnover 214% | 21,4% | 28,6%
Al fine detasasabdbcdiotdehover
stato assunto al numer atore il numer o t o-
tale (non in termini oi Yehuidb depgndanipiibb
che hanno lasciato | 6ipmptNEGRaEBt &n @d0rld «2R0P1FG. n -
natore il numer o totalker madeonly,a Ni tdeartmi nsiuldie 2
ULA) di dipendenti a fpnuweeviandiopendenti e sul
denti .

N° nuovi assunti ltalia 5 3 1 1
Sotto 30 anni talia 1 1 1
30 — 50 anni talia 4 3

Ciltre 50 anni talia

:::z:;hm'}:“;’" ltalia | 50% 21% | 33% | 9%
Sotto 30 anni (1) ltalia 10% 33% 9%
30 - 50 anni (1) talia 40% 2T%

Oiltre 50 anni (1) talia

Turnover talia 6 3 3 1
Sotto 30 anni talia 1 1

30 — 50 anni Italia 5 3 2

Oltre 50 anni ltalia 1




Tasso diturnover (2) HMalia @ 60% 27%  100% 9%
Sotto 30 anni (2) lalia 10% 33%
30 - 50 anni (2) lalia 50% 27% B7%
Ciltre 50 anni (2) lalia 9%
N® lavor. dipendenti | 2 | 10 3 11 3 11
a fine anno
Sotto 30 anni (2) halia 1 1
30 - 50 anni (2) halia 9 2 10 1 9
Oiltre 50 anni (2) ltalia 1 1 1 1 1
6. 1. 2GarBatteristiche dei |l avorator.
non dipendent. ne&l.lla 26opaerat uraa= del |l a c o
voro propria del "I mprcecslal ettiva e dialog
_ La totalit ddeel il ad ispoecni deet
6. 1.2NunBerlo di ¢ddpérfta da contr atotnazi o
tori non digeadghlicoll etti vdCMla)zi on
per tipolog gnd! | avarbaookt,hadi a
contratto total e, al iumérotrgani zzazi o
cal e al finperadriibetreéel af e
dament al i all'"interno d
tuttavia, all 06i ntsetrantoa d €
costituli ampruensaent anza Si
uni tari.a (RSU)
Lavorator interinali (1)
Trocrent ) 6.1.2Metsriche della dive
Stagsti (1) 2 2 2 1

Lavoratori autonomi (1) (2)

Appaltatort (1) (2) (3)

Subappaltatori (1) (2} (3}

{1} lavaralori che non sona dipendand medi nell'anne rapportati all aquivalents & lempo piena
{ULA); ad es. 2 lavoralori a part fime al 50% =1 ULY

{2} il cantrolla del lavoro implica che lorganizzazione diriga il lavera svollo in via esclusiva o
condivisa con una o pil organizzadoni, quali fernitor, clienti, alti parinar commerciali, coma la
jaintvanture o abbia il confrollo sui mazzi o sui melodi per esaguira il lavara;

{3) lavoralori assunli con conka® diversi dal lavoro dipendania per eseguire lavori che
alfimanti sarebbero svoli da un dipandents in un luoge dilavar contallals dall azienda.

~>5T —r

< ®®Oo OO

alta dirigeobpandeltléac:e
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DSG Automation

Soluzioni per automazioni industriali

6. 1. 2%al6éar i adeguati

Tut ti i di pendeertic e mie-l
sconosadnrio adegwua@n oi [
Meno di 30 anni talia | 013 | 013 | 137 parametri di rif®ferimentc
Frai30e | 50 anni ltalia | 10,92 = 10,92 = 10,22 _ _
6. 1. 2Br.&t ezi one social e
Oltre 50 anni talia | 1,75 @ 175 | 175
Totale dipendenti 12,80 | 12,80 13,34 T!Jtt' : d'. pendent | . Sono
zione social e, medi ant e
_ _ _ blici, contro | a perdit
Di seguito vc_angqent_orlpwrbgbnld cdédie keglent i event.i
del | a diinvecosnftplsimanhdaa@di t a: mal attia, disoccurf
GRBt andadrsd \Qd)rl-sﬁ.nformatlin@mento i n cCui i | avor ¢
4 0-3 . per | 'impresa, infortuni
bilit”™ acquisita, conge
Ssionamento
l nol tre, |l a societ”™ met
Amministrative 1 1 1 . H H
Femmine Tecniche oese7]ossse] 0 tutti i dipendenti un p
Totali 0 0 0 ment ol cdred trattamento di
Amministratii sottoscritto con | a com,
Maschi Tecnici 0,83333 | 0,846154 1 . .
Totali 1 1 1 zioni Unipol SAlI, che ga
Amnmin Infrath mi gliorative rispetto al
Altro Tecnic*
Totali
Amministrativ® . .
Non dichiarato Tecnic” 6. 1. 2®Ber8Bsone con disabil
Totali

(1) parcentuale dei lavoratod e daelle lavoratrici dipendenti di ciascun geneara,
suddivisi par categora, rispatto al lotale dei lavoratod e delle lavoratrci
dipandenti in forza al termine del'asarcizio

Amministrativ®

Sotto 30 anni Tecnic® 1
Totali
Amministrativ* 11 12 10

30 - 50 anni Tecnic* 1 1 1
Totali 12 13 11
Amministrativ®

Oltre 50 anni Tecnic* 2 2 2
Totali 2 2 2

{1) numaro di lavoralon e lavoratrici dipandenti in forza al termine dell'essercizio

Premesso che | 6ordi name
pone restrizioni giurid
raccolta dei dat i sul | a
non risulta che alcuno ¢
sociseta’ affetto da disab

6. 1. 2Met9r i che di
| uppo del | e

f or maz
compet e

La soci et non attua proc
visione periodica dell e
sviluppo del |l al®ardriimema:
sioni del |l 6azienda cons
ment di dare un feedback
ch® informal e, a ciascul
sue performance e sul S
fessionale e <ci, contri
tare il livello di .soddi

2Non avendo | 6l talia ancor d42.093eure annui la soflia al ditsdito dela quale E )

2022/2041 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 19 ottobre 2022, relativa a salari minimi ade-
guati, si e fatto riferimento al documento presentato

sono collocati i lavoratori a bassa retribuzione del
settore privato (60% del valore mediano della di-
stribuzione). La retribuzione lorda piu bassa ero-

dal | 61 STAT nuditioneattarXsCommlie | | & gata dalla societa nel 2024 si colloca al 96,2% di

sione (Lavoro pubblico e privato) della Camera dei
deputati d e 11lluglio 2023, in cui si individua in

A

tale valore mediano.



Nel 2023 non sono statecempetoimedat er<ep ¢ aivoiraur

che iniziative di formaztooneeddtl perabnhaéeper
tuttavi a, [ | avoratori apilaagi endni e meno
espertistafooiromati tcomatt nfuoar ni re | e risorse nec
ment est hjgomo , dai col |l eglht adeogwat&aitia del
maggi ori esperienza e -compeuenmeee Iiniziative
zione e | a partecipazi
p— Anminisvatve 00 00 X | a .si caneheaattr aver sc
: Tooniche __ 08 | 45 | 08 mazione, | a fsammizhiolnie
— ;\::;ii;iistraﬁv' 22 o2 o8 zazione,;
Ao Toeric __ - sensibilizzare ed info
Non dici Toonic™ denti ed i collaborat
rendconite separaamante. e Sl s sutesza silods d s, he sone esterne sulla necessit
[aj?nlr:\il:isllali\ri. lappoﬂ.::?:‘ljfa‘t-qui\ralanlaalll:r;‘;§1:i:n?:llp[i!td.:].ml medi nefanno, =4 tacnic che n 0 r me d I S I C u r e Z Z a e d
bili alle attivit”™ svo
- addestrare i coll abora
6. 1. 2Me tlr0i che di salute '@ s.3 cnudrlezzlzonl. anomal e
Cos da minimizzare | e
lLa politica della sicur@882B8Z2@ell 6azienda
basatuan ssui st ema di gestiPhhleS®EYi n@ dH- progres
lute e sicurezza ssil | al®Ntoo (&&lsliLg gastione ¢
applica a tutti i Iavoraartconq,atctorn@ereerssl (1ue'lnld|
in tirocinio iempegmtaocoomiChieassociati al
stantemente tuttnaell'orgéhﬁtih?ﬂ@ned' obiettivi
- rispettare nei contenuZiione . neiinpprcRETF PP ICON
norme di | egge in mat drUipPaP 0Od | sicurezz.a _
e igiene applicabili- 8estiinfr gaP rt ¢l air e j pti
D.Lgs 8@ME28068Unico in Crat rajraan |scono la si
di sicurezza ngi luoghriatdor i aevodred e popol az
- attuare un processo sPEeeamhtfAebl e sgdi azie
corsivo di valutaziond!®JUESYEI' &0 U@e,rapporto
schi, basato su(Fatetod®! FRARPOativo con i so
tore umano, AttrezzatVWUdli eamps ecnogmeuni t”™ | oc
Prodott o, Organ|zzaz|||onde69t0r@héi' |r5é‘L0r0' e tu
vede I0|nd|V|dua2|on(éonll,ﬁn(i'e\gdl@lﬁi—tﬁlﬁl_&ﬁézo@n
dei pericoli, la lorBegBRaRPa2i¥Aki finCcyreeCOs
alla gravit” e probashtiijgne CI|d'3‘e|rI adst@édumie- e de
nare il livello di rV¥8ERPoauditndintied @la iSone
del l e mi swarezidinepree HYirohtreezza e |l a salute de
zione da adottare, Iéé’trtml!éZ|oaHé ed e q reMapfji-v e
sure individuate e id9elrommiS®@Ilageyitoutet i|d doc
revisione; vengono éfefgradﬁtdtaé)pﬁﬁ%‘?'ﬂ?éno I a
tutte Inet rnoodvoittt™e ie | ad Ul€cSrtod a%hpdpliqnt ™ aziendal
cazione nellodoaziendal! 6applicazione deOdgrmsii st e
_ fornire condizioni dARNNAvol 8 § pigegspapnuen edseglell a
| upgrriazli@elailmi nazi oneZdenepy¥ri eqgegsmi a politic
ealla riduzione dei rilséchoj ;Sistema pecagealiel
- promuovere ogni inizh&t§sal tperdipregietaiml i &
nire, in ogni attivit@ononoldgegilniméht odldii jonb-i
cidenti, mo | ehantpossano
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ni per automazioni indusriali

ogr ammi per | 6anno | siuclceessesi ao,quaheéo di spo
no comunicati al per8lo/n2a0l0e8 ,azi endal euito un
azienda  organizzaghi greza asdhdempiaeariea con |
mpesti vadrmenteomuni calzaroemil odist ato di sal ut e
entual.i infortuni n eeis pad mferrcen tiil dgeiluldoilzniaoi |d
I sistema informatisoonazicpeali éi parculuia i I
evenzione nei | uoghgnat osloalwaergd | aBSzappanita
asmettendo in via tetlaetmenedlabo omip ed &tnit ee |i en ciarr -
rmazi oni relati vi a gllait oirref odrit uhav sunde.dli E®0 n
[ | adopaendenti emtaoscompeétéente | imitato al
termini Nehrevasoiin cdent &5 @ANfudrotmame otnr e | a s
avoro preveda un&aegdemnaz adastplnili & sllwadvad uad i
Il ore ai tre giornioyr il i «Dh3Pp@E un ol e minvae d e
ttuare | a cioa rdiscphoen d eanvtoer actheonumc | uoghi s
uni o ai sensi delliltaD$@&Arurhatmaw a iowmi gearrti ec.o ,
considerat. i nf dretgene didcammp & tiieoa aigdlac at
che avvengano irn s@a@atidiaowmer od.i Ua-ri ser
qguindi , anche diel ¢ @s iichd eotrtma zii mfnar truenlia
er e. di pendenti i ~ garantita
i cazione del d&l LGEOPR8 1l 2dHIBI a nor mat
ha nomi nat o =zioonmee Rietsploinsrmd.i | e
Prevenzione TudtiPiodepieoadenti del |l 6
Eeheeerna figudroa nemizi one riguardo | a
|l a gestione sdud!l llaavsoircou,r eizre ab aaxee al |
ti | avorati wiecoendei ir apmaritsii tcore il
ti ed organidcgaldil adi noomatolVvho e acepi-:
€ e Ssi coor daizniao ncio nf olremarta pvper € s eru-r at
| avoratoon pmarzilomesi clemreoxmgzad aea car i
atori. Qual eormaritoe | dhelolrat pobi uti |l iz
teria di salaitet e di cwrommzszaud e n zsat ad pe
Documento dnoWVmalumenrzt enpr éegi sRi - mo
pndostat.i I nddé Ivli daupppgrien duitrhént o al 1
esistenti naezgiloineamboremdti wa.neBohap
[ cu operano i | naevnotr eadt cototme. eser ci tazi on
a consultazione e | aspaonecdephkzeoemerdgenze
avoratori riguardo |l a salute e sicurezza sul
avoro avviene per il -
entanti dei l avorat o a
RLS) . Essi sono indi or i
tessi, sono consultat/ . dedids@lr do all a valut a-
ione dei rischii unp an gerei=praygie g fof g o 100%
ella sicurezza annuale ed alle altre r| u-
i oni indet;tie_nmllatlreRSiPrPc r
iata | a partecipazior ﬁﬂ'l e?eta ‘dei® |l avagr a-
or iev elnetsueaglnial agugoger ie-
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ment i sono registrati e trattat.i dal RSPP.

AnmUd mente il RSrP B n C 0 n & e sigor efsiag 0 0 0

d

lavor omgediidampet enta@pr e -

S

elsil aur ezza, cudatpoarret edcii pano i |

ent ant i dei | avor at o /Tsedinforunisilaomo egsrabi ) . 0 o




N°® giomate perdute a causa di lesioni e
decessi sul lavoro dovuti a infortuni sul
lavoro, malattie connesse al lavoro &
decessi a seguito di malattie

{1): numara di casi di inforlunio per miliene di ore lavorale. Per il calcolo delle ore totali lavorate, non
dispananda dal dak praciss & slata effetiuata una sima sulla base delle ore di lavaro standard unitarie,
tananda conto dal diniio a periedi di assenza per farie, permessi retribuill, ex festivitd & Ral, moliplicate

stale calcolale

pearla ULA Le ore dilavare standard unitari

40 ore sefimanali per 52

safimana annua a safraando dal prodetio cosi caloolalo il numers dicre diassenza per farie, parmassi

rakibuis, ex faskivita @ Ral prevists dal CCNL (272).

Di seguito
di s al

f or mea4t0Oi8v4 0-8 |

vV e n g oentor ipcuhb
ut e seuls il dawroaond
mi tI'GRaSt an d#4ar3d v2ed@Blsl. n -
908 -4@.3

Ore totali 32 46 28
Ore medie (1) 3 4 2
A i sana conleggiali i laveralori dipendent & non dipendent medi nall'anno rapparat

all'equivalents a temga piano (ULA).

N° dipendenti & non dipendenti ma i cui
lavioro efo luogo di lavaro & confrallato
dall'organizzazione coperti da un SGSL (1)

% dipendenti & non dipendenti ma il eui
lavora elo hiogo di lavora & controllato 100%

dall'organizzazione coperti da un SGSL (1)

100%

100%

N° dipendenti & non dipendenti ma i cui
lavioro efo luogo di lavaro & confrallato

dallorganizzazione coperti dal SGSL e
sottoposti a un audt intermo (1)

135

135

14,5

% dipendenti & non dipendenti ma il cui
lavioro efo luogo di lavaro & confrallato
dallorganizzazione coperti dal SGSL e
sottoposti a un audt intermo (1)

100%

100%

100%

N dipendenti & non dipendenti ma il cul

Iavioro efo luogo di lavaro & confrallato
dallorganizzazione coperti dal SG5L e 135
sottoposti a un audit o certificati da una

ferza parte estema (1)

13,5

14,5

% dipendenti & non dipendenti ma il cui
Iavioro efo luogo di lavaro & confrallato

dall'organizzazione coperti dal SGSL e
sottoposti a un audit o certificati da una
ferza parte estema (1)

100%

100%

100%

(1] Madia ¥a i la i dipandenti @ non dipand
in farza alla fina dall'asarcizio precedents.

1i in forza alla fine dell'esercizio considerato e quelli

Numero di incidenti

Tasso di incidentalita (n®
incidenti/ore lavorate)

Numero di incidenti con gravi
conseguenze

Tasso di incidentalita con gravi
conseguenze (n°/ore lavorate)

Numero di decessi

Tasso di incidentalitd con decessi

Mumero di ore lavorative svolte 21877

Numero di incidenti
()

Jarhadentato- € € 1T
ipcidentifore lavorate)

Mlufmero di incidenti con gravi
conseguenze

Tasso di incidentalita con gravi
conseguenze (n°/ore lavorate)

MNumero di decessi

Tasso di incidentalitd con decessi
(n"/ore lavorate)

Numero di ore lavorative svolte n.d.

Numero di decessi dovuti a
malattia professionale

Numero di casi di malattia
professionale registrabili

Numero di decessi dovuti a
malattia professionale

Numero di casi di malattia
professionale registrabili

6. 1. 2Me tlrli

professi

Tutdiipendent i
a congedi pe

siano | e rel
nor mati ve Vi
Nel |l 6anno di
casi di dipe
l oro diritto
Sia comungue
diritto.

c he

del | " equi |l
onal e e vit

del | " i mpre
r, mbaddové a

aitn vwi rctova dd
genti .e dei
riferi ment
ndent i che a
all "i mpres:
venuta a co
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luzioni per automazioni i

Di seguito vVvengoentor ipcuhbeb |

sul congedoi pmacentlalt mi t
Percentuale dei dipendenti GRISt an dda0rld v2e06ls | nf or ma -
aventi diritte a congedi per 7.T% 1% tavi4adia

motivi familiari (1)

Percentuale dei dipendenti
che hanno usufruito di | 100% 100%
congedi per motivi familiar (2)

N® di dpendenti aventi
dirtto &l congedo parentale 1 1
1)

N° di dipendenti che hanno
usufruto del  congedo 1 1
parentale

N° di dipendenti tomati al
lavoro dopo la fine del 1 1
congedo parentale

di cul ancora occupati 12
mesi dapo 1l loro ritomo al 1 1
lavaro

Tasso di ntomo al lavoro (2) 100% 100%

Tasso di itenzione (3) 100% 100%

{1) Bumara di dipendenti che abbianc dichiarato all'imprasa il loro diritle a congedi per molivi familiari o dai
quali I'imgrasa sia comungue venula a conoscanza di ala dindo.

{2) Tassa diritorne al lavers = (N° lolale di dipendent che sona fornati al lavore dopo il congedo parentale |
N* iotala di dipendenti che avrebbero dovuto tarnare al lavara dopa aver preso il congedo parentale) x 100,
{3} Tasso di ilenzione = (Numero Iotale di dipendent ancara impiegati 12 mesi dopo il rilorno al lavara dopo
un panada di congedo parentale § Mumero oiale di dipandani famali dal congedo parentale nei pariodi di
randicaniazane precedent) x 100 precedanti) x 100.

Si riportano di segui tDi utlntattimmpld rdtaanndtiicmmome rt ot
rat.i dal |l 6azienda-l ifheramhazli ®ner ealchwoi k|l avor a
bal ance. propri a va tcaaupsrai vdaetla | av

A\ 8 |



nella tabella che segue
. . requazioni significative
L'IE'HE'E.E?E;IEM‘DI'” o 330% | 386% | 238% | avoratori;pii4 plaagvad roa taop
tienall a categoria .degl. i
Incidenza delle ore non
godute di ferie e di
:  sulle ore 24 80% | 1348% | 14.31%
lavorate
) ) Rappaorto tra la retribuzione ]
6. 1. 2Me tlr2i che di r e mu Nigak sftude perPindividio | ( 0 1 -
vari o retri buti v Opi ner a-
. pi pagato e lafetfuriong 11 G 4y 4 “per | gg
zione totale) totale annua mediana per
) _ _ | tutti i dipendenti {escluso )
A livello di retribuzi odWdeopibsggy de in valore ass«
| utao,palrit” disogémaezeéeal ment e
equilibrata, con un dijvario del sol o |1%.
Rapporto tra la varazione
percentuale della
Divario retributivo di genere (1) -6%6 5% 1% ghmr,,l m:fpznaﬁ:
Rapporto tra la remunerazione pid la vanazione percentuale 0,17 0,85 0,52
levata | i total 0,61 0,61 0,57 .
A medana dla retibuzione
{1) differenza tra i liveli retributivi medi comsposti ai lavoraton di geners m mmtm' l
femminile @ a quelli di genere maschile, espressa in parcentuale del livello dipendenti {Eﬁﬂ.ﬁ-ﬂ
{2)rapporto a a remunarasions lotale annua della parsana che parospisce # Findividuo pil pagato)

salaro pil elevato e la remunerazione totale annua mediana di tutli i
dipandenti (esclusa la persona con il salario pia alevata)

Sana sl consderali sia ilaveralon dipendent, sia i lavorator non
amminisraziona (par

dipandant, compresi i consiglieri di

Se | e retr l\/bugbﬂﬂ)l r |appﬂp@hrtdinantsiéhandaallaﬂzinna'anarsnnaindh',pag.
33). .

alle ULA (Vd tab_ae[d -l ajl.ac;'arnmgra::iunisds _gip-Hd%li)Eﬁnn EHI:EII'AFIFIEII‘EIH

porto tra Il a retribuzi Di@nedR@oGisheBLayee: dipchieRiapdi@ N N €

ri spetto a queldia Hegl (1L udmi ni

per | e figuire 1 egmniuwtd

pal ment &8 at eoi mpé egat e

strative della societ’ . a

attivit”®™ a tempo par zi/rpdrn€ralaV Ohmdhiftalvar i 0.

Di seguito vengoentor ipcubbgfteiegeet e | e —m

di remundrnazd omfeoGRili t ~ a quel@degli uomini |Tecnic* 0,78 1,14 1,65

Stand®arderslnoematli v 2w

eGRIt an dar5d v2e0rlsh. n f 0 r ma|dipendent (1) Totali 066 | 090 | 150

t i 4@3.

L6 ent ietr e nwmle“ivaiza- noen d et d;#;: min;?:i:ni dei dipendenti sono stale rapporate allequivalents a

nata attraver sol uannamitnria-t t ati va tr a

stratore iulhisongol o | avorator e, i n

ogni caso nel ri spetto dei mi ni mi stabiliti

dal contratto collettivo nazionale di |l avor o

(CCNL) applicabile. Il n ogni caso |l a remu-

nerazi one@mmi surata all esperienza e

all e condpietceinazsecun | avoratore e ai



DSG Luiomalion
6. 1. 216ni1Bi ati ve col _
scuola e della fo
Stagisti in forza nel corso dell'esercizio 1 1 1 1 1
Al fine di avvicinlae Hguitssgnesg qual.dfd catle,
sociceatnt ri buisce a pr ogt.anmie.ds i st u-
zione e formazione per-EPEewt?™ al suo busli-
ness per espandere | a HEFESENZd di”™ Ti"Sor se
umane con el evate potenzialit?@ prove-
nienti dal territorio. 'ef.‘quESﬁnbﬂF‘{“biFBc;ahi”S
riscono | e <collaborazioni con 61 TS Aca-
demy Meccd&tenenhbc¢cofinallizzate a .. .
costruire per gli studeftyt "é%tc'bmﬁgﬂ?h%&ttl’cr
di eccell enza neII'amB'i?B'YdeelﬁogA'latle'rn%n qvor
Scuola Lavoro, che pré&@¢t&add IC'ui'Pgorpeesrsaoe’ n
degl i student i nellﬁazfcieé]r{def",_tacéH I 85“39.ppv%|
di fiaword 6i ntegrazione forra[:aizl' oONEr AT &heFpiranal
mativo curricolare e iSIUI BnaBOolyl | avor o, _
grazie alla collaborafiec{ duaffos[hgpargaole |
fessional.i che possanodefgra socuosl a%,rgsled%?Qmand
student i Iéevoluzionesteezdﬁ)61%"0 %c; i hposta
dall a Al ndustry 4.006. | iﬁglr'? Mha! @lh’? ap]r%trg,eé_m
ment d6del benda collabord YQ08® Moyblephmportarte
degli istituti nelldi toes’}"abz"%'%“ﬂge F flnge St%"?'i"ﬁ*%'?‘
sia curricul.ari che pr&&hi&n® € el"l"edeNazGoni
Aut omatiadn i vamente | mpe
sport a |ivello locale
sponsorizzazioni ad ass:
B T dilettantistiche: ASD P
Vi cenza Onl us (2021) ,
Edsko letnizlons Superiors 112 Nuoto -2@%21Societ”™ Dile:
GS Campodarsego-2VM® | ey
';t”;t“;f'{"mzm“}’-?"ﬂﬁ”““ﬁ 120 Team Ciclocolor A.S.D.
e "A. Einstein .
rope Center Ome 3JApcofci \a
Lniversita degli Stdidi 728 784 Dilettantistica (2020).
M* di sponsorizzazioni 3 3 5
Costo € 25500 | €30600 €29.330
La societ”™ orgQtamgezazirgrod tT1 €
da,l icchaeppr esentahe shrumento
di avvio ad un |l avoro molto qualificato per
i giovani che desideranb. dedliicantsii elUtee ndtii- f
scipline della meccatronica e | 6efficacia di
tali esperienze formative — confortante,
anche se da migliorare in rbel3azZZilo?niee 0akp
tasso di ritgemeaone. Iplermana
tanto impegnato nelloampljamentossdedbd®ipiaiak
coll aborazioni anche all 6ambityje ,universita-
rio, in particolare con | é6Universit? di Pa-
dova La societ” attribuisce
all 6opiniore detei palfitart

g



qgual it de,j sSswloli a seir vuazeeme ar ided hi straekbgpcoio-
suoi software perimglgewmasnd i dii naliisk managem
ralsuyl suo I mpegno neddléamninaitsi tcrbaet ca st i ut nuii csoc
ESG Pertant or,accaogsloicei estitsutet-umualpnaemtee r e mament
mati camente | "openidenei devarctla echeabB|l émeat e mdi
par tantetrr aver so |l e relativomaizi dineetbdetcaeiihei f
management i netsrsaitltniod meLeoveal ut azi one dell e per
partire dal 2023 |l a saci eem haniguestitonea,d b,
acquisire eéiecopeenmnit onsudalil aq e st i eagicaddi sd mmii min-e
dei propr. i servi zi at st awadcilsaamdpp o sfiotrinissocn-n o
daggi . mol to positivo, i che
| 1 feedback ndodit oclriidnetvneemtte spuelrl-a correttezza
ch@er mattt enanagement presa.

- identificare aree di mi |l i oramento nei

- rafforzare 1l a fiduci [

c | i ‘en t i Customer satisfaction (2)

- migliorare | a reput apuiuagdw@ideosaj | asalw@r esdel

br and Puntualita dei tempi di consegna 4 3 3,33

- allineare |l e prioritQ ESG  con 1,6 asped
tative degllimpsattakie h orldasecttibet e ; o0
opportunit”™ rilevantjpemegle | gr g interaziohe
colna strategidd e uisli NNEESWE F'epsgeceeraive . ¢ W | s

| car daivmail udcee |p| r d P b bk A&t is|@paibiite cortesia del personale 4 4 3,67

ci esto'no Quali sono i punti di forza dell'azienda? (3)

- laoddi sf aezl oeatde Tempistica 33% 33%

) Iq u al It . Qualita dei servizi 3% 50% 100%

- laof f i dabilit?”

- la tempestivit” e | &*puntualit” | nel%e
comme ,S s e Disponibilita 3% 50% 66%

-l e prestazioni dei SPe@afidoberwi @infoature:® V I | uppati

d a | | a S 0OC | et ” : :_Ingilzfsudinecessim tornerebbe da Si-100% | Si-100% | Si- 100%

- lasicurezzawdere swoif | &k c@n:::ﬁhdﬂebﬁelhnostraazmnda Si-100% | Si-100% | Si- 100%

d al l a S 0 Ci et ilc::.::walnnaspostlrappressnlannIa madia delle fsposte al sondaggio rdcevute

- l@yber s@eamtua i Pryet & ok B o s oo cuauatiopunt o olancas

t e | a d e | | a p r | v ac y (4) Sono previste riposte dicotomiche: “SI7*NO*

|l management  |lcooontstaepneiv-ol e che

ment o di perf or mance eIevate i tslt't|to'neg|d'e |

. gl i
aspetti dell a sua value prop05| ?rtlirapaoerle Ci
senta un el emento essenziale delal /] mpl e
. : e opportun

mentazione della strategia a2|endale e
sulla base di guesta value proposition e

dei segmenti di mercatbo 3a 2CBwilces s assliel e tel-|
rsice ha costruito il model lwtidii bausti meissf, | ial i
termini di partnership, ri sorse chiave atti-
vit” cchainaavl'sel,s'edelm|reIaz“E)r nC|p| che |dsepf|lraan$_o-\
con i,csteattura dei sett el 4y Filellgrdjone @adl i
Pertdntrd schi e 1|e oppcgr'tnl?ﬁltsorné)lé s\glgug_ntl
temiil evanti reagatii vit eani€i&ntifednltiit _eoI _ i ente
finali, nonch®oinp cmerstei lPér?t iper | C'_' e_ntl gal
del model | o sdoin ob uisnitneegsr ' qualitativi, acce

S|curezza ed efficien:z
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QSG

oluzioni per automazioni industriali

particolare attenzione pebpci aame s@&ialloinreiesnpoen
relazioni di fiduci a, baeslalt e mard mat icvae avi g e
cit”™ di offrire approcci umetl @adRldero gridaagtgii.smger
l uzi oni efficaci e conobeeeti perceputeicio
Sempcroeme seéilve wautaa it " mant ener e al gbghi aorr dnvaat r oe
oltrech® un efficiente pdesthbexzaedde emidal e
zi o -peorsdita modo da garantire i/l
innovazione: promozione | e&@glilsbiarmownwa- vigent e
Zi one, sia Iinternamenteprohezeosnermdal | e i nf
mente, fabmérreidted cam- servatezza deil d rei [
bi amento aziendali sull a base
cyber security, data pretecctaphno’edeetl ulte@ iliant feogrr
del l a privacy: |l a soci ezi"omidoaziaemnudalaip-sul |
proccio responsabile alvVval gqgrestpenel deperato
flusso dei dati e dell el hofdorsmpmangdandache a <
pervengono in maniera chat aat eéececsacneder vi,
tinuativa dai clienti; Isa aprdiovtaactgd add Iviad neh D
e deglziatwtriil ifzi nal i ~ a&d soincdulr aft immgeuletl rleo, di p
dall 6adozione di el evatimustvamearel diorpraoc € u
tezione e si clur emazrat ideed-ddht i sicurezza nel
| anea, societ”™ ha adott atdellled aszeigeunednat ie port a
pol i cy: all 6interno di tutti
A policy dei gruppi di adcaclRdesrstoagruteca,s aepol i cy
dal | 6esigenza di S eparsargeu eentpr atrigipkmeezna i d el
gere | e aree di compesoarsza iemdf oirnmat, iac h e a
particol are dall 6esi gechezsaseouo tpd autt @2 iaocree del
l a riservatezza dell ef ommazpmare oinone e pr
garantendone e consedtendoma vir,wsi ki mad
| accesso sol o al perdsedaimaa jel f claé ur a dei de
possedendaot ilva melt ori zzamuni ¢gd aissnif i cazi on
zione, ne ha contest uailmenr masiddaorméez-za ed Ui
cessit”™ per |1 o svol gi meeltloe derl d de mzxiaal i di
rico dato dal suo ruofi or masiieoudielze.a dei di
Per megli o proteggerepbet dhind keircma sitcyur ez z a
zioni S i rende necessaeiladeunatil owior el ess.
fiidentificazioneodo suBlpal bdeeyl et ednedpa seswor d di
l i velrismedvat earzsae-e disecvialprotezione del |l
guenvzeangonodeir e@rtuppi diiali di accesso rappg
utenhe possonaccees-sereprincipi fondament al
dene asver aadlemenmenaterezza dell e informazi
applicazigognosoe sdattie | are | a creazione e |
gui ndi delineate dell eparssgyoimel pesti Bui scon
classificazione ed ilci palae t cmerttroomi sur a
del l e i nformazioni azinemdaluit oali ztanke. Vi st
di proteggerne adeguatsatme cda&lilce riinn mater i a
servatezza. Zzi one dei dab. Lgmper s
A policy diersiincnuorveoz zsat r ut 980 3 e, successi vame.
tural Bofettivo di guespimoe spor od-a l nuovo regol
cesso di garantire pleao dinc wriegzozree dall 24
del | e informazioni tuvolakzkzategrotezi one
dal | 6azienda per persieglier eonl ari guar do a
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N »mwSnNOSNTODOVOLN T —TOWOYTT ANO

el dat i @EPPRONWMEH Nel |l assise@andzaaposihn tu
016/),670®ccorre defisnteeatntiswirte”, | 6ateenzi c
[ protezione adegdat e | av drdaotncerei del | a sc
er il trattament o nentae tfuotcea lai zdzeait amiabfei a p E
ersonal.i dleag | ipo luitiegntciost ante coll aborazioc
dottata dall dazi enidapdsadistoihlsicope doismono
efinire unal @ar pasedat &ai negati vi swit idliizer
word policdyhaziseamdeaa-teor i del software.

i sca | criteri per | a creazione, l Guti -
i_zzo, I a Conservaé'?anBr%%césamgep'er porre
tione dell e credenzi teﬁébgﬁl\” e
ione non | egate a spec& C@r?tmqmoeraagll Ut
one ovvero dell e Credenlzlzzatorol nal i
iddette dnAdi servizioo. L a i.cy %5
pplica a tutrrtait||0|serV||OZ|eO|CnfudDaZIO

ompr esi quel I-fii welbaa ddao vfee,t eEndMiost ante | a
osta elettronica ezatzUtothee Iseil 2aRpPpre@&enzi or
ioni e risorse infpgimagi £OwLi P GSreolctetses ol ed e
elzlikeenda che prevegd@anpttud nrSel-1 a por.e3c.eddBe nt ¢
tema di autenti camhAnNPedtMPe§§@&-che probl
ale per | daccesso,mdntio CPaNPr &S6ktowam®e gar
temi e |l e risorse allrﬁrfd)pft”iaénetcflhfeiucﬂreente ed
enti nei PC aziendsadrivi zi o di asaiditteanzac

comunicazione traspaggensentéaditrpsPfre ri med

renza e | dobiettivitiem@Pinombl P61 PEEPIecCal
dine dell e politichegcaqargmqrc‘ai,alsii a¢ dicE€dssi v

muni cazione dell a soghet ) pu, avvenire
Le peloinmesse ai cl i entdiopeo a|gol||nsutta||l||azzz|aone)
tori sbhoaldi vul gate attr avaenrasd IperPrir8-chi eder e
sente dichiarazione deglelta js astrejneinbtirlanto reelil a
profili social dell a szpjconmeed 't-ra clienti e soci
Tutte | e richieste di [
6.3.2Br®cessi di coinvelldtiened tangleijzzate dal.
clienti e degli usSoC¢ietiihbpjundoglticand
merito agl. impat'i‘lt‘o-
Léinterlocuzione continu cl.i.ente p -
vadeutt e Ielpa'ot:lla!fs|sttiarde(:gq g f;éjgntpre;\éiPtlpersulgr%ggz
gestione del. |l ePecdmmdawose | e J e e il persegui\
terazioni con il celiente aﬁ/é’rgp@r‘?intornsririadzlea/zaind)m
pr ocecsosnomer ci al e, che si ch?@ﬁgliiin Utilizzato
varie sessioni di i ncontri con i cliente,
nel | 6effettuazi onseal edejl|l 6@ainatdl e md dPr € i sk manas
nel | 6el abnoerldlizss omeseonecicO” i {dentifica una pl
cliente del |l a -pommerst@r ev@@Nir@0o0 mitigare gl i
ciale sia nel processcq jtenani CeO, glIcih ey e |pi¥ & macti
guito della costituzi odgee| |dee lqutaelaim sdoin ol adveOsrcor,i t
S di pana nell 6analisisegwiltioni nare, nell o svi
luppo del progetto, neirjtieesvtaz(iaonkansdste/matic
FAT) , nel | e installazipgpgindnededlei seft war e, s i
presso il cliente, nel pEadHd audpr @PEed at idue e c
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DSG
Soluzioni per automazioni

interl ocuzioni con il enadalgleanecdhdo cement azi one
vorator.i del | a societQ'u)e,staiprofccerdmalaeregol
(sondaggi di qualit”™);ai repository di dati,
- miglioraomretnidlmdd a comumndiu-l azi one-updei | baclonf i
cazione con i clienti zioni base dei databas
- interlocuzione sistemacdheadeon di a@hitnemi nvc
tecnol ogici ; del | 6esecuezlmpne |dkeiproa
- costante rafforzament odured | chu pc lord & dacbvoerray-, | e
zione c®oObDFMWAE DSG di di saster recovery,
Digital; antivirus;

- anali giasdbpl retemoven grocedura di incident
commesse da c);ienti acpgruocsedura delinea | e n
- analisi del sentiment owii rcildppandersaiagloistin
pubblicat. nei profil isiscowriedz a edd |Iblaez iiennfdoar; m
- tecniche avanzate di pumjl ecte ma@age-sponsabi
ment ; coinvol ti, [ met odi p €
- processotrdackKifmg"t zi one ddeegntii ,i nlcea r el azi
- networKk di freelanceral br ec opnosluilteincthie e proc
esterni per gest;ire 1 npeccecshsiardii pervoirlo repor
- pool di ri sorse fl essidefliini sce come ril evar
- processo di -pevg;si boe ipnocsitdent i di Ssicurezza
- sistema di priori;ti zzatzeirommien adreei Ipar opgoertttait a e
- metodol ogia di; sti ma sctirduetnttuer,at ai spoondppeo-i
- formaziom gbubte pratprciheat odiagl i eventi, cQ
stima e analisi; tati ed i rischi per t
- raccolta dei dati stordatie seirpdogeetil apgpg-ot
sati per identificare danttersii er impaegtla.orare
continuamente | e techaelcheorddio sddlmadeeser ci zi
anajli si contazione non sSi soOono \
- condivisione del I e be ol azpircancd idcelsl ae pri vac)
case study interni dLOeftitrc & at baaze tbenndsi ucca-t e -
ces;so stantemente valutata da
- strument i per quantidttciaca® dil nviagloiroer aonfe-nt o
ferto al cliente

Teoniche di ingegner: PIEERE s e ob
- gegneri a, sviluppo so -
ware e testing continuo avanzate;

- prioritizzazione dei 6testObiletti vi legati al
Per quanto riguarda | a Goveé&rdnancnepatT,i ciyi-l eval
ber security, data protectipeoneeztamehaodekphl
privacy, | "azienda si =~ dotsdtid vdi eunalslias toeensal |
di procedure volto a mitigaeel ¢ G’I@I@@fhtiurtiitp”i cli
del l e societ”™ operant. nel SsSuo set Or con

| obiettivo di ma'salgwezozmae S'Iaoueorre ere nell
stione e la piena tut 'dleﬁ,nﬁd_'in?@repzoﬂna'lé P
della privacy dei dati CrY¥a £ 8, taftl.”\ent' e agli
I n particolare, sono estcaqrge CPSiePreanzed del
me l: e _ a]JmIaféllasgseaTtemt

sse in atto due specrlaflchqg' pfFbd
t

ha | 6obiettivoP&I""'PLHO; re | e modalit?

ocedura di gestion®®'dled |hl Ofd L1td 1 ydj Per i
ti:
|l e responsabilit”™ nell a tutela dei dat i



Customer satisfaction (1) 11 35 : : 4,00 4,00
Valutazione impatti sulla salute e la sicurezza degll utilizzatod (2) 1,00 100% 100% 100% 100% 100%
Episodi di non conformita (3) - - - - - -

N* totale di fondati reclami relativi a violazioni della privacy dei clienti (4)

N” totale di episod identificati di fuga, furto o perdita di dati dei clienti

(1) media delle valulazioni medie dei clienti su: puntuality ded tempi di Asposta, pmtuelta datﬂm dommna, rappm'mquamau'prﬁzzﬁ mnpelmzedel pemuﬁe

commerciale, competenze del persanale operative, disponibilita e cortesia del personale.

{£) Percentuale di categorie di prodotti e senvizi significativi per | quali si valutano gl impatti sulla salute e la sicurezza, con lintento di mighorari,

{3) Numero totale di episodi di non conformitd a regolamenti efo codici valontar rguardanti gli impatti su salute e sicurezza di prodotti & senzi,

{4) Un reclamo si intende fondato allorché si riferisce a una comunicazions scritta da parte di un'Autoritd o un analoge Crrgane Pubblico di Viglanza, che identifica le
violazioni della privacy dei clienti oppure a una denuncia presentata all'organizzazions che sia stato Aconosciuto come legittima da questa.

6. 3. 2Met2r irceHeat i ve al |
sicurezza dei
nal i
I n conf csrtmintd'ar 41l 6GRrl s .
20161 nf oremhl-d ¢ 4 1-8, S i
espongono dat i
Valutazione impatti sulla salute e la sicurezza 100% 100% 100%

degli utilizzatori (1)
Episodi di non conformita a regolamenti che
hanno causato una sanzione o una penale (2)
Episodi di non conformita a regolamenti che
hanno causato che hanno to un avviso (2)

Episodi di non conformita a codici volontari. (2)

(1) Parcantuale di categore di prodolti & servizi significativi par i quali si valutano gli impatti sulla
salute & la sicurezza, con lintento di migliorarf

{2) Mumero totale di episcdi di non a i elo codici i gli

impatti su salute e sicurezza di prodotti e servizi

6. 3. 2Met3ri che rel ati v
dei l T ent i

n conf@lsimbhdaedv@RlIs .
016l nf oramaBli v si
ati seguent.i

oN —

Reclami (1) ricevuli da terze parti e
provati dall'organizzazione

di cui relativi a evenli risalenti agli

anni precedenti

Reclami (1) da organi normativi -

di cui relativi a eventi risalenti agli
anni precedenti

Numero totale di episodi identificati
di fuga, furto o perdita di dati dei

{1) Numero totale di fondati reclami ricevuti iguardo a violazioni della privacy dei
clianti; un raclamo si intende fondato allorché si rferisce a una comunicazione scritta
da parte di un'Auterita o un analogoe Organo Pubblico di Vigilanza, che identifica le
violazioni della privacy del clenti oppure a una denuncia presentata
alforganizzazione che sia stato riconosciuto come legittima da questa.

a sal
cli7Zentlinferumtadntgimivfeir-nanc e

e s p o ntg2o nfo

ut e e

7.Clondotta dell 6i mpresa

seguent i
7. 1GB80ernance

7. 1. BOollo degl i organi C
zZzione, direzione e contr
Lbammi ni strabooedunetbarm
00|nvolti nell o svilupp
aggiornamento della mis
dell e strategie, dell e g
co!a| ‘aga%lrfggggtta ad etl d 16
Fine ol gono rettamer
dei consulenti dell o st
processo di due ditl fgen
prevenire, mi tiga
cooperare nella correzigc
come | 6azienda affront.i
tenziali i mpattinmegar i v
glsiakehol der, in funzion
velli di relazione, attr
scritte ndl Ilppa@s.ezs one

































